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Mairie de Marvejols
9, Av. Savorgnan de Brazza

48100 MARVEJIOLS

&

)

Département de la Lozére

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 21 septembre 2026

w

OBJET :
Secrétaire de séance :

désignation

Rapporteur :
Patricia BREMOND

VOTE
Nombre d’élus en exercice : 27
Pour Contre | Abstentions

27 0 0

Certifiée exécutoire compte
tenu :
Y de sa transmission en

Préfecture par voie
dématérialisée en date du
25/09/2026

% de sa publication en ligne
en date du 25/09/2026

L'an deux mille vingt-six, le lundi vingt-et-un septembre, a dix-sept heures
trente, le Conseil municipal, dument convoqué, s’est réuni en session
ordinaire a la Mairie, sous la présidence de Madame Patricia BREMOND,
Maire.

Date de la convocation : 15 septembre 2026

Etaient présents (23) : BELOT Jean-Paul - BERTUIT Philippe - BONNET
Christine - BREMOND Patricia - BRUNET Murielle - CASTANIER Duncan -
CASTAREDE Corine - CHAUDESAIGUES Amélie - DURAND Patrick - FALCON
Albert - FELGEIROLLES Aymeric - GALIZI Raphaél - HOURS Marie-Angéle -
ITIER Ghyslaine - de LAGRANGE Monique - LLABRES Chantal - POUGNET
Nicolas - PROUST Véronique - SALSON Delphine - SEGURA Matthias - SELIN
Elena - TROUCELIER Bernadette - VALENTIN Patrick

Excusés ayant donné pouvoir (4) : AOULAGHA Karim (pouvoir & ITIER
Ghyslaine) - COCHET Hervé (pouvoir @ HOURS Marie-Angéle) - FAGES Cécile
(pouvoir a FELGEIROLLES Aymeric) - PIC Jérémy (pouvoir & BREMOND
Patricia)

Secrétaire de séance : BRUNET Murielle

Vu l'article L 2121-15 du CGCT qui dispose qu'au début de chacune de ses
séances, le conseil municipal nomme un ou plusieurs de ses membres pour
remplir les fonctions de secrétaire ;

Considerant que le Conseil municipal peut adjoindre a ce ou ces secrétaires
des auxiliaires, pris en dehors de ses membres, qui assistent aux séances
mais sans participer aux délibérations ;

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal décide, & l'unanimité, de :
 Désigner Madame Murielle BRUNET, Conseillére municipale, secrétaire de
seéance

* Préciser qu’elle sera assistée de Madame Marion BREUILLER, Directrice
Genérale des Services et de Madame Marie HERRLE, agent chargé de la
gestion de lI'assemblée

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME
A Marvejols, le 23 septembre 2026

Le Secrétaire de séance
I

Murielle BRUNET

La présente décision peut faire I'objet d’un recours gracieux et/ou d‘un recours contentieux
formé par les personnes pour lesquelles I'acte fait grief, dans les deux mois & partir de la
notification de cette decision. Le recours doit &tre introduit auprés du tribunal administratif de
Nimes dans un délai de deux mois & compter de sa publication, en vertu de Iarticle R 421-5 du
Code de la justice Administrative.

Le tribunal administratif peut é&tre saisi par I'application informatique « Télérecours
citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr
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Département de la Lozére

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 21 septembre 2026

I,

OBJET :

Procés-verbal du
Conseil municipal du
20 juillet 2026 :
approbation

Rapporteur :
Patricia BREMOND

VOTE

Nombre délus en exercice : 27

Pour Contre | Abstentions

27 0 0

Certifiée exécutoire compte
tenu :
% de sa transmission en

Préfecture par voie
dématérialisée en date du
25/09/2026

% de sa publication en ligne
en date du 25/09/2026

L'an deux mille vingt-six, le lundi vingt-et-un septembre, a dix-sept heures
trente, le Conseil municipal, dument convoqué, s'est réuni en session
ordinaire a la Mairie, sous la présidence de Madame Patricia BREMOND,
Maire.

Date de la convocation : 15 septembre 2026

Etaient présents (23) : BELOT Jean-Paul - BERTUIT Philippe - BONNET
Christine - BREMOND Patricia - BRUNET Murielle - CASTANIER Duncan -
CASTAREDE Corine - CHAUDESAIGUES Amélie - DURAND Patrick - FALCON
Albert - FELGEIROLLES Aymeric - GALIZI Raphaél - HOURS Marie-Angéle -
ITIER Ghyslaine - de LAGRANGE Monique - LLABRES Chantal - POUGNET
Nicolas - PROUST Véronique - SALSON Delphine - SEGURA Matthias - SELIN
Elena - TROUCELIER Bernadette - VALENTIN Patrick

Excusés ayant donné pouvoir (4) : AOULAGHA Karim (pouvoir a ITIER
Ghyslaine) - COCHET Hervé (pouvoir 8 HOURS Marie-Angéle) - FAGES Cécile
(pouvoir a FELGEIROLLES Aymeric) - PIC Jérémy (pouvoir & BREMOND
Patricia)

Secrétaire de séance : BRUNET Murielle

Vu I'envoi du procés-verbal de la séance du Conseil municipal du 20 juillet
2026 aux élus par e-mail du 15 septembre 2026, présenté en annexe de
l'ordre du jour de la séance du 21 septembre 2026,

Apres en avoir délibéré, le Conseil municipal décide, a l'unanimité, de :

* Approuver le compte-rendu de la séance du Conseil municipal du 20 juillet
2026, annexé a la présente délibération

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME
A Marvejols, le 23 septembre 2026

Le Se ’tair\e[\de séance
X -

Murielle BRUNET

La présente décision peut faire I'objet d’un recours gracieux et/ou d'un recours contentieux
formé par les personnes pour lesquelles l'acte fait grief, dans les deux mois & partir de la
notification de cette décision. Le recours doit étre introduit aupres du tribunal administratif de
Nimes dans un délai de deux mois a compter de sa publication, en vertu de I'article R 421-5 du
Code de la justice Administrative.

Le tribunal administratif peut étre saisi par l'application informatique « Télérecours
citoyens » accessible par le site internet www.telerecours. fr
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Mairie de Marvejols
9, Av. Savorgnan de Brazza

48100 MARVEJOLS

N

Département de la Lozére

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 21 septembre 2026

y

OBJET :

Mandat spécial a trois
membres du conseil
municipal pour
participer au 108e
Congreés des maires et
des présidents
d’intercommunalité :
approbation de la
prise en charge des
frais afférents

Rapporteur :
Patricia BREMOND

VOTE
Nombre délus en exercice : 27
Pour Contre | Abstentions
27 0 o

L’an deux mille vingt-six, le lundi vingt-et-un septembre, a dix-sept heures
trente, le Conseil municipal, dument convoqué, s’est réuni en session
ordinaire a la Mairie, sous la présidence de Madame Patricia BREMOND,
Maire.

Date de la convocation : 15 septembre 2026

Etaient présents (23) : BELOT Jean-Paul - BERTUIT Phillppe - BONNET
Christine - BREMOND Patricia - BRUNET Murielle - CASTANIER Duncan -
CASTAREDE Corine - CHAUDESAIGUES Amélie - DURAND Patrick - FALCON
Albert - FELGEIROLLES Aymeric - GALIZI Raphaél - HOURS Marie-Angéle -
ITIER Ghyslaine - de LAGRANGE Monique - LLABRES Chantal - POUGNET
Nicolas - PROUST Véronique - SALSON Delphine - SEGURA Matthlas - SELIN
Elena - TROUCELIER Bernadette - VALENTIN Patrick

Excusés ayant donné pouvoir (4) : AOULAGHA Karim (pouvoir & ITIER
Ghyslaine) - COCHET Hervé (pouvoir & HOURS Marie-Angele) - FAGES Cécile
(pouvolr a FELGEIROLLES Aymeric) - PIC Jérémy (pouvoir 3 BREMOND
Patricia)

Secrétaire de séance : BRUNET Murielle

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment son article
L2122-22, les articles L 2123-18 et R 2123-22-1 ;

Vu le décret n® 2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les
modalités de réglement des frais occasionnés par les déplacements
temporaires des personnels civils de I'Etat, dans les conditions rendues
applicables aux élus locaux ;

Vu les dispositions relatives au remboursement des frais engageés par les élus
municipaux dans le cadre de I’'exercice de leur mandat ;

Il est rappelé que pour lexercice de leur mandat, les membres de
I'assemblée municipale peuvent &tre amenés & effectuer un certain nombre
de déplacements et participer & diverses réunions ol ils représentent la
commune.

Considérant que le Code Général des Collectivités Territoriales permet
l'indemnisation de certains frais de déplacement et de séjour concernant
notamment I'exécution d’un mandat spécial (articles L 2123-18 et R 2123-
22-1).

Considerant que les membres de l'organe délibérant ont droit au
remboursement des frais neécessités par I'exécution d’un mandat spécial.

La notion de mandat spécial s'applique uniquement aux missions accomplies
dans l'intérét de la commune par un membre du conseil, & ['exclusion
seulement de celles qui luf incombent en vertu d‘une obligation expresse, et
correspondant & une opération déterminée de fagon précise quant & son objet
et limitée dans sa durée.
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Aussi, Il est proposé a l'assemblée d’accorder ce mandat spécial a Madame
le Maire ainsi qu’a deux adjoints qui se rendront au Congrés des Maires et
des Présidents d’'intercommunalité qui aura lieu & Paris, du 24 novembre au
26 novembre 2026. La liste des élus concernées est la suivante :

- Madame Patricia BREMOND, Maire,

- Monsieur Jerémy PIC, Premier Adjoint en charge des infrastructures,
de l'urbanisme, de la sécurité des biens et des personnes

- Monsieur Aymeric FELGEIROLLES, Troisiéme Adjoint en charge des
Ressources Humaines, des affaires juridiques, du numérique et de la
communication

Il est également proposé a I'assemblée d'accorder ce mandat spécial &
Madame le Maire pour la durée du mandat, pour se rendre au Congrés des
Maires et des Présidents d'intercommunalité. Des mandats speciaux
complémentaires pourront é&tre sollicités chaque année pour des élus, en
fonction des thématiques traitées lors de ce Congres.

Cette participation au Congrés des Maires et des Présidents
d'intercommunalité est une manifestation nationale qui regroupe chague
année pius de 5000 Maires, adjoints, Présidents et vice-Présidents
d'intercommunalité. Elle est l'occasion au-delad de I'aspect purement
statutaire dont les participants en tirent bénéfice pour I'exercice du mandat,
de participer a des débats, tables rondes, ateliers sur des sujets relatifs a la
gestion des collectivités territoriales.

Considérant que la participation a ce Congras présente, pour la commune de
Marvejols, un intérét direct en permettant a ses représentants d'accéder 3
des informations, échanges et retours d'expérience portant notamment sur
les évolutions |égislatives et réglementaires, les politiques publiques
nationales et leur déclinaison territoriale, les dispositifs de financement et
d'accompagnement des collectivités ainsi que les enjeux auxquels sont
confrontées les communes ;

Considérant que ce rendez-vous constitue également une opportunité pour
les représentants de la commune de rencontrer directement des
représentants de I'Etat, des administrations centrales et déconcentrées, des
parlementaires, des organismes publics, des partenaires institutionnels et
des représentants d'autres collectivités afin de présenter les enjeux et
problématiques propres au territoire communal et d'identifier les
interlocuteurs et dispositifs susceptibles de contribuer a leur résolution ;

Considérant que ces échanges institutionnels sont susceptibles de permettre
de faire progresser plusieurs dossiers présentant un intérét direct pour la
commune et son territoire, notamment par l'identification de dispositifs
d'accompagnement, la mobilisation de partenaires institutionnels, la
recherche de financements, I'obtention d'informations réglementaires ou
techniques et, plus largement, la constitution de réseaux utiles a la conduite
des projets communaux ;

Considérant qu'au regard des responsabilités exarcées et des délégations qui
leur sont confiées, la participation du Maire ainsi que de deux adjoints au
Maire permet d'assurer une représentation de la commune correspondant a
la diversité des dossiers et des compétences municipales concernés par les
travaux, rencontres et échanges organisés dans le cadre du Congreés ;

Les frais engagés (transport, hébergement, restauration, inscription) seront
pris en charge par la commune, dans le respect des barémes en vigueur
prévus par les textes et imputés sur les crédits inscrits au budget.
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Certifiee exécutoire compte
tenu :
L. de sa transmission en

Préfecture par voie
dématérialisée en date du
25/09/2026

Y de sa publication en ligne
en date du 25/09/2026

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal décide, & I'unanimité, de :
* Donner mandat spécial, pour la période du 24 au 26 novembre 2026, 3 :
e Madame Patricia BREMOND, Maire de la commune de Marvejols ;
* Monsieur Jérémy PIC, 1°" Adjoint au Maire ;
e Monsieur Aymeric FELGEIROLLES, 3&me Adjoint au Maire ;
afin de représenter la commune au 108¢ Congrés des maires et des
présidents d’intercommunalité de France, organisé du 24 au 26 novembre
2026 a Paris.
* Donner mandat spécial, pour la durée du mandat électoral, & Madame le
Maire, pour se rendre au Congrés des Maires et des Présidents
d'intercommunalités de France
* Préciser que les frais engagés seront pris en charge par la commune,
dans le respect des barémes en vigueur prévus par les textes réglementaires
* Préciser que la dépense sera inscrite au compte 6532 - frais de mission
° Autoriser et mandater Madame le Maire ou son représentant pour
prendre toutes dispositions nécessaires et signer toutes piéces utiles

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME
A Marvejols, le 23 septembre 2026

Le Maire

Murielle BRUNET

formé par les personnes pour lesquelles I'acte fait grief, dans les deux mois a partir de [a
notification de cette décision. Le recours doit &tre introduit aupres du tribunal administratif de
Nimes dans un délai de deux mois & compter de sa publication, en vertu de I‘article R 421-5 du
Code de la justice Administrative.

Le tribunal administratif peut étre saisi par l‘application informatique « Télérecours
citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr

La présente décision peut faire I'objet dun recours gracieux et/ou d‘un recours contentieux—l
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Mairie de Marvejols

9, Av. Savorgnan de Brazza

48100 MARVEJOLS

N

Département de la Lozére

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 21 septembre 2026

J

OBJET :

Concert du 24 octobre
2026 ; fixation des

tarifs

Rapporteur :

Chantal LLABRES

VOTE

Nombre délus en exercice : 27

Pour Contre | Abstentions

27 0

0

L'an deux mille vingt-six, le lundi vingt-et-un septembre, a dix-sept heures
trente, le Conseil municipal, dument convoqué, s’est réuni en session
ordinaire a la Mairie, sous la présidence de Madame Patricia BREMOND,
Maire.

Date de |la convocation : 15 septembre 2026

Etaient présents (23) : BELOT Jean-Paul - BERTUIT Philippe - BONNET
Christine - BREMOND Patricia - BRUNET Murielle - CASTANIER Duncan -
CASTAREDE Corine - CHAUDESAIGUES Amélie - DURAND Patrick - FALCON
Albert -~ FELGEIROLLES Aymeric - GALIZI Raphaél - HOURS Marie-Angéle -
ITIER Ghyslaine - de LAGRANGE Monique - LLABRES Chantal - POUGNET
Nicolas - PROUST Véronique - SALSON Delphine - SEGURA Matthias - SELIN
Elena - TROUCELIER Bernadette - VALENTIN Patrick

Excusés ayant donné pouvoir (4) : AOULAGHA Karim (pouvoir a ITIER
Ghysiaine} - COCHET Hervé (pouvoir 8 HOURS Marie-Angele) - FAGES Cécile
(pouvoir a FELGEIROLLES Aymeric) - PIC Jérémy (pouvoir & BREMOND
Patricia)

Secrétaire de séance : BRUNET Murielle

Dans le cadre de sa programmation culturelle et d‘animation, la Ville de
Marvejols organise un concert le samedi 24 octobre 2026. Issus d‘émissions
musicales télévisées célébres, une douzaine d’artistes seront sur scéne
bénévolement pour présenter un concert a la salle polyvalente de Marvejols.
Les bénéfices collectés dans le cadre de la tournée seront reversés a une
association caritative,

Au programme : des tubes d’hier et d'aujourd’hui, destinés a ravir les
spectateurs de tous ages.

Afin d'assurer la bonne organisation de cet événement et de fixer les
conditions d'accés au public, il convient de déterminer la grille tarifaire
applicable.

Le Consell municipal rappelle son attachement a la promotion de la culture
accessible au plus grand nombre, tout en veillant a I"équilibre financier des
manifestations organisées sur le territoire communal.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et hotamment son article

12121-29,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal décide, & I'unanimité, de :

» Fixer le tarif d'entrée au concert organisé le samedi 24 octobre 2026 a
8,00 € par personne de 12 ans et plus

* Fixer le tarif d’entrée au concert organisé le samedi 24 octobre 2026 3
5,00 € par personne de moins de 12 ans ou par personne faisant partie d’un
groupe de plus de 10 personnes
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% de sa transmission en
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25/09/2026

% de sa publication en ligne
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* Autoriser et mandater Madame le Maire ou son représentant pour signer
tout document nécessaire a I'exécution de la présente délibération et &
mettre en ceuvre les modalités pratiques de billetterie et de communication

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME
A Marvejols, le 23 septembre 2026

Le Secrétajre de séance

Murielle BRUNET

La présente décision peut faire I'objet d'un recours gracieux et/ou d’un recours contentieux
formé par les personnes pour lesquelles I'acte fait grief, dans les deux mois & partir de la
notification de cette décision. Le recours doit étre introduit aupres du tribunal administratif de
Nimes dans un délai de deux mois & compter de sa publication, en vertu de l'article R 421-5 du
Code de la justice Administrative.

Le tribunal administratif peut &tre saisi par I'application informatique « Télérecours
citoyens » accessible par e site internet www.telerecours.fr
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Mairie de Marvejols Département de la Lozére

9’ AV. Savorgnan de Brazza EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

48100 MARVEJOLS Séance du 21 septembre 2026

Lan deux mille vingt-six, le lundi vingt-et-un septembre, 3 dix-sept heures
trente, le Conseil municipal, dument convoqué, s’est réuni en session
ordinaire a la Mairie, sous la présidence de Madame Patricia BREMOND, Maire,

Date de la convocation : 15 septembre 2026

Etaient présents (23) : BELOT Jean-Paul - BERTUIT Philippe - BONNET
Christine -~ BREMOND Patricia - BRUNET Murielle - CASTANIER Duncan -
CASTAREDE Corine - CHAUDESAIGUES Amélie - DURAND Patrick - FALCON
Albert - FELGEIROLLES Aymeric - GALIZI Raphaél - HOURS Marie-Angéle -
ITIER Ghyslaine - de LAGRANGE Monique - LLABRES Chantal - POUGNET
Nicolas - PROUST Véronique - SALSON Delphine - SEGURA Matthias - SELIN
Elena - TROUCELIER Bernadette - VALENTIN Patrick

OBJET : ‘|| Excusés ayant donné pouvoir (4) : AOULAGHA Karim (pouvoir & ITIER
Ghyslaine) - COCHET Hervé {pouvoir & HOURS Marie-Angeéle) - FAGES Cécile
Organisation du (pouvoir a FELGEIROLLES Aymeric) - PIC Jérémy (pouvoir & BREMOND

Marveloz’ Pop Festival Patricia)
- 10éme édition - . ) .
2026 : octroi d’une Secrétaire de s@ance ;: BRUNET Murielle
subvention et
signature d'une

Vu le Code Geénéral des Collectivités Territoriales et notamment son article

convention de L2121-29,

financement avec

I"association « Les Vu larticle 12311-7 du CGCT relatif & I'attribution de subvention aux
Formicables » associations ;

Vu le budget prévisionnel de la manifestation transmis par 'association ;

Rapporteur :

Jean-Paul BELOT Considérant la nécessité de préciser les engagements de chacune des parties
dans le cadre d’une convention de financement :
VOTE Le Marveloz’ Pop festival est un festival vintage proposant des animations
Nombre d8ius en exercice = 37 autour de la thématique de la pop culture. Cet événement, d‘une durée de 3
Pour | Contre | Abstentions jours, est un événement intergénérationnel, dynamisant pour la ville et festif.
27 0 0

L'association « Les Formicables », composée uniquement de membres
bénévoles, s'efforce de proposer une action culturelle, accessible a tous, en
collaboration avec les associations et collectivités du bassin. de vie
Marvejolais. Il est désormais devenu un événement incontournable dans le
paysage culturel lozérien et au-dela du département.

Cette année encore, Marvejols a vibré pendant ces 3 jours festifs,
rassemblant toutes les générations, et créant une dynamique et une
amblance joyeuse. La fréquentation de ce festival a été trés importante.
L'association organisatrice s'efforce également d’innover lors de chaque
édition : décorations, qualité du programme, animations et ateliers proposés,
ou bien encore le concours pour gagner une voiture !
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Compte tenu de l'ampleur croissante de cette manifestation et des
retombées positives pour Marvejols, la Ville souhaite accorder une
subvention a l'association « Les Formicables » pour l'organisation de la 10¢
edition du Marveloz’ Pop Festival d’'un montant de 6 000.00 €.

Apreés en avoir délibéré, le Conseil municipal décide, a I'unanimité, de :

e Attribuer une subvention de 6 000 € a I'association « Les Formicables »
pour l'organisation de la 10¢ édition du MarvelLoz’ Pop Festival

e Approuver les termes de la convention de financement annexée a la
présente, étant précisé que I'association a respecté ses engagements

e Autoriser et mandater Madame le Maire ou son représentant pour
prendre toutes dispositions nécessaires et signer toutes piéces utiles, et
notamment ladite convention

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME
A Marvejols, le 23 septembre 2026

Le Secrétaire de séance

P

Murielle BRUNET

icia BREMOND

La présente décision peut faire l'objet d'un recours gracieux et/ou d‘un recours contentieux
formé par les personnes pour lesquelles I'acte fait grief, dans les deux mois & partir de la
notification de cette décision. Le recours doit &tre introduit auprés du tribunal administratif de
Nimes dans un délai de deux mois a compter de sa publication, en vertu de I'article R 421-5 du
Code de la justice Administrative.

Le tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours
citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr




Ville e ﬂ ’.
arvejols

La belle du Gévaudan

CONVENTION D'OCTROI DE SUBVENTION DE FONCTIONNEMENT
POUR L'ORGANISATION DU MARVELOZ POP FESTIVAL 2026

Désignation des parties

La Commune de Marvejols, représentée par son Maire, Madame Patricia Brémond, diiment autorisée
par délibération du Conseil municipal du ........c.ccceoeveeverann.n.. , faisant suite au Conseil municipal du 21
septembre 2026, dont le siége est situé 9 avenue Savorgnan de Brazza, 48100 Marvejols

Ci-apreés désignée « la Commune de Marvejols »

L'association « Les Formicables », représentée par son Président, monsieur Karim EL OUACHNI, dont
le siege est situé 6, boulevard Saint-Dominique - 48100 Marvejols

Ci-aprés désignée « les Formicables »

Préambule

La Commune de Marvejols, consciente du réle crucial des associations dans I'animation et le
dynamisme de la ville, souhaite mettre en place des financements & destination des actions locales.

Ces événements constituent des vecteurs essentiels du dynamisme social, culturel et sportif de notre
territoire, contribuant ainsi a son rayonnement au-del des frontiéres communales.

ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION
La présente convention a pour objet :

e De préciser les engagements de chacune des parties dans le cadre de I'organisation du
Marveloz Pop Festival.

s De fixer les modalités de mise en ceuvre du versement de la subvention octroyée par la
Commune de Marvejols pour I'organisation du Marveloz Pop Festival.

ARTICLE 2 - DESCRIPTION DE 'EVENEMENT

Le Marveloz Pop Festival, porté par «Les Formicables» depuis 2015, est un festival culturel
pluridisciplinaire proposant de la musique, de la danse, des arts visuels et des spectacles de rue.
L'événement s'inspire de I'univers des années 50, 60 et 70 et replonge |a ville de Marvejols dans cette
époque vintage pendant trois jours au mois de juillet.

Cetévénement ne cesse de grandir depuis sa création et attire sur le bassin marvejolais de plus en plus
de visiteurs issus de Lozére mais également des départements voisins et méme au-del. La Commune
de Marvejols souhaite soutenir cet événement par |'attribution d’'une subvention.

ARTICLE 3 - ENGAGEMENT DES PARTIES

Engagement des Formicables :
e Les Formicables s'engagent a organiser le Marveloz Pop Festival les 9, 10 et 11 juillet 2026,

dans les lieux définis au préalable avec la Commune de Marvejols, 3 programmer des
animations, en journée et en soirée ou toute autre service / activité indissociable du festival.
Une décote de 100% sera effectuce en cas de hon-respect de cet engagement

e Les Formicables s'engagent & faire apparaitre sur tous leurs documents le soutien de la
Commune de Marvejols en y apposant son logo et & la mentionner dans les articles,
reportages... relatifs a 'événement.
Une decote de 50% sera effectuce en cas de hon-respect de cet ehgagement

o Les Formicables s'engagent a faire appel en priorité aux opérateurs économiques installés a
Marvejols et notamment & assurer I'hébergement et la restauration des intervenants sur la
Commune de Marvejols.
Une deécote de 25% sera effectuce en cas de noh-respect de cet engagement

Engagement de la Commune de Marvejols :

e Poursoutenir cet événement, la Commune de Marvejols attribue une subvention d’un montant
de 6000,00 € conformément a la délibération DEL JPEOf du 21 septembre 2026, 3
I'association les Formicables, dont les modalités de versement sont définies ci-aprés.

s La Commune de Marvejols s’engage a mobiliser son service de police municipale durant le
déroulement des animations pour participer a la sécurisation de I'événement, sans que
I'organisateur ne puisse en aucun cas étre dégagé de sa responsabilité. Le soutien apporté par
le service de police municipale peut étre valorisé a hauteur de 3094,00 €

s La Commune de Marvejols s'engage a mobiliser ses services techniques en guise d'appui
logistique, dans la limite de leurs disponibilités et compétences. Les demandes devront étre
précisées par I'association a2 la Commune de Marvejols dans un délai suffisant pour assurer
I'organisation du service, notamment lors de la réunion de préparation de la manifestation. Le
soutien apporté par les services techniques (moyens humains et matériel) peut étre valorisé a
hauteur de 7 280,00 €.

e LaCommune de Marvejols s’engage & mettre a disposition de |'association la cuisine de I'école
publique de la Coustarade, étant entendu que la personne responsable de la préparation des
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repas désignée par 'association est titulaire de |2 farmation HACCP (copie & fournir 3 la
Commune de Marvejols), ainsi que le préau « bleu » pourles repas des intervenants.

« laCommune s'engage 3 relayer la communication autour de cet événement sur ses réseaux
sociaux et ses publications municipzles si les éléments nécessaires sont transmis dans des
délais suffisants définis par la Commune,

ARTICLE 4 - FINANCEMENT DE UEVENEMENT

Conformément a l'article 3 de |2 présente convention et afin de soutenir le déroulement de cet
événement sur Marvejols, celle-ci versera une aide financiére & hauteur de & 000,00 € représentant
...... % de [a dépense totale pour organisation de 'éditicn 2026 du festival.

Cette aide financiére fera i'objet du versement d’'un acompte de 50 % sur présentation des premiéres
pigces indiquées au premier paragraphe de I'article 4.1 du présent document. Le versement du solde
interviendra sur présentation des documents prévus au deuxieéme paragraphe de ["article 4.1 précité.

4.1 - Documenis 3 fournir

Pour le versement de acompte, qui interviendra. une fois [a convention sighée et les justificatifs ci-
dessous transmis :

A I'appui de [a présente convention signée, I'association « Les Formicables » doit faire parvenir 3 la
Commune de Marvejols les documents suivants :

+ unbiian moral et financier de 'édition 2025 ;

* unrelevé des comptes de ['association de moins de 3 mois ;

+ unplan definancement prévisionnel de 'édition 2026 ;

* leprogramme de I'édition 2026.

Pour le versement du solde. gui interviendra, une fois les justificatifs ci-dessous transmis et an nlus
tard le 15/12/2026 ;

¢ un bilan moral et financier de 'édition 2026 ;
» un plan de financement définitif de 'édition 2026.

4.2 ~ Cas d’annulation ou de non-versement

La Commune de Marvejols ne pourra établir e versement de ['aide financiére dans les cas suivants -
* manquement sur la transmission des documents demandés
* annulation partielle ou totale de I'événement, quel que soit le motif ;
+  manquement sur la communication de I'aide financiére versée par [a Commune.

S'il apparait que le montant de la dépense prévisionnelle totale pour I'organisation de I'édition 2026
est réduite de 10 % ou plus, la Commune de Marvejols proratisera le montant total de |a subvention
en utilisant comme référence |e pourcentage de financement indiqué dans le premier paragraphe du
présent article.

ARTICLE 5 - ASSURANCE

L'association Les Formicables s'engage  souscrire toute assurance nécessaire au ben déroulement et
4 la sécurité de [a manifestation. La responsabilité de la Ville ne saurait étre engagée dans le cadre de
I'organisation de cette manifestation. L'association Les Formicables s’engage également 3 respecter
I'ensemble des régles de sécurité en vigueur et notamment [es dispositions prévues dans le dossier de
deéclaration de manifestation dans sa version validée par les autorités compétentes.

ARTICLE 6 - DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention prendra effet 3 sz date de signature par les deux parties.

Elle prendra fir une fois Févénement réalisé et le versement de 'aide financidre effectus soit le
15/12/2026 au plus tard.

ARTICLE 7 - MODIFICATIONS

Toute medification des conditions ou modalités d'exéeution de la présente convention donnera lieu &
I'établissement d’un avenant, signé des deux parties.

ARTICLE 8 - RESILIATION

La présente convention se trouverait suspendue ou annulée de plein droit et sans indemnité d’aucune
sorte dans tous les cas reconnus de force majeure, et en cas de non application de tout ou partie de la
collaboration ainsi engagée par 'une ou 'autre des parties.

ARTICLE 9 - LITIGES

En cas de litige portant sur Iinterprétation ou 'application de [a présente convention, les parties
conviennent de s'en remettre 3 I'appréciation du Tribunal administratif de Nimes, mais seulement

aprés épuisement des voies amiables (conciliation, arbitrage).

Fait 3 Marvejols, [e

Le Maire de Marvejals, Le Président des Formicables,

Patricia Brémond Karim El Quachni
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Mairie de Marvejols

9, Av. Savorgnan de Brazza

48100 MARVEIOLS

Département de la Lozére

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 21 septembre 2026

OBJET :

Semi-marathon
Marvejols-Mende -
Edition 2026 : octroi
d’une subvention et
signature d’une
convention de
financement avec
I’association « Semi-
marathon Marvejols-
Mende »

Rapporteur :
Jean-Paul BELOT

VOTE

_Nombre d"élus en exercice : 27

Pour Contre | Abstentions

27 0 0

L'an deux mille vingt-six, le lundi vingt-et-un septembre, & dix-sept heures
trente, le Conseil municipal, dument convoqué, s’est réuni en session
ordinaire a la Mairie, sous la présidence de Madame Patricia BREMOND, Maire.

Date de la convocation : 15 septembre 2026

Etaient présents (23) : BELOT Jean-Paul - BERTUIT Philippe - BONNET
Christine - BREMOND Patricia ~ BRUNET Murielle - CASTANIER Duncan -
CASTAREDE Corine - CHAUDESAIGUES Amélie - DURAND Patrick - FALCON
Albert - FELGEIROLLES Aymeric - GALIZI Raphaél - HOURS Marie-Angéle -
ITIER Ghyslaine - de LAGRANGE Monique - LLABRES Chantal - POUGNET
Nicolas - PROUST Véronique - SALSON Delphine - SEGURA Matthias - SELIN
Elena - TROUCELIER Bernadette - VALENTIN Patrick

Excusés ayant donné pouvoir (4) : AOULAGHA Karim (pouvoir & ITIER
Ghyslaine) - COCHET Hervé (pouvoir 8 HOURS Marie-Angéle) - FAGES Cécile
(pouvoir a FELGEIROLLES Aymeric) - PIC Jérémy (pouvoir & BREMOND
Patricia)

Secrétaire de séance : BRUNET Murielle

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article
L2121-29,

Vu larticle L2311-7 du CGCT relatif a lattribution de subvention aux
associations ;

Vu le budget prévisionnel de la manifestation transmis par I'association ;

Considérant que l'association « Semi-marathon Marvejols-Mende » organise
depuis plus de 50 ans le semi-marathon éponyme, dont le départ a liey 4
Marvejols et I'arrivée a Mende et qui, aprés avoir été accessible aux non-
licenciés et aux féminines dés sa premiére édition, accueille désormais, parmi
plus de 3000 participants, des coureurs internationaux.

Compte tenu de I'ampleur croissante de cette manifestation et des retombées
positives pour Marvejols, la Ville souhaite accorder une subvention &
I'association « Semi-marathon Marvejols-Mende » pour Forganisation de la
53¢ édition d’un montant de 2 000.00 €.

Considérant la nécessité de préciser les engagements de chacune des parties
dans le cadre d'une convention de financement ;
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Apres en avoir délibéré, le Conseil municipal décide, & I'unanimité, de :

e Attribuer une subvention de 2 000 € a I'association « Semi-marathon
Marvejols-Mende » pour I'organisation du semi-marathon éponyme qui s'est
déroulé le dimanche 19 juillet 2026

e Approuver les termes de la convention de financement annexée 3 la
présente, étant précisé que l'association a respecté ses engagements

* Autoriser et mandater Madame le Maire ou son représentant pour
prendre toutes dispositions nécessaires et signer toutes pieces utiles, et
notamment ladite convention

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME
A Marvejols, le 23 septembre 2026

Le Secrétair e\ séance

Murielle BRUNET

La présente décision peut faire l'objet d'un recours gracieux et/ou d‘un recours contentieux
formé par les personnes pour lesquelles I'acte fait grief, dans les deux mois & partir de la
notification de cette décision. Le recours doit &tre introduit auprés du tribunal administratif de
Nimes dans un délai de deux mois & compter de sa publication, en vertu de I'article R 421-5 du
Code de la justice Administrative.

Le tribunal administratif peut étre saisi par Iapplication informatique « Télérecours
citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr




Ville de “ "
arvejols

La belle du Gévaudan

CONVENTION D'OCTROI DE SUBVENTION DE FONCTIONNEMENT
POUR L'ORGANISATION DU SEMI-MARATHON MARVEJOLS-MENDE 2026

Désignation des parties

La Commune de Marvejols, représentée par son Maire, Madame Patricia Brémond, diment
autorisée par délibération du Conseil municipal du .......c..co.ccoucuuc.n..... , faisant suite au Conseil
municipal du 21 septembre 2026, dont le siége est situé 9 avenue Savorgnan de Brazza,
48100 Marvejols

Ci-aprés désignée « la Commune de Marvejols »

L'association «Semi-marathon Marvejols-Mende », représentée par son Président,
Monsieur Frédéric MIRMAN, dont le siége est situé Café de la Paix - BP93 - Place Charles
de Gaulle 48001 Mende Cedex

Ci-apres désignée « le Marvejols-Mende »

Préambule

La Commune de Marvejols, consciente du réle crucial des associations dans 'animation et le
dynamisme de la ville, souhaite mettre en place des financements 2 destination des actions
locales. Ces événements constituent des vecteurs essentiels du dynamisme social, culturel et
sportif de notre territoire, contribuant ainsi & son rayonnement au-deld des frontigres
communales.

De son coté, 'association « Semi-marathon Marvejols-Mende » organise depuis plus de 50
ans le semi-marathon éponyme, dont le départ a lieu 3 Marvejols et 'arrivée 2 Mende et qui,
aprés avoir été accessible aux non-licenciés et aux féminines dés sa premiére édition,
accueille désormais, parmi plus de 3000 participants, des coureurs internationaux.

ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION
La présente convention a pour objet :

e De préciser les engagements de chacune des parties dans le cadre de I'organisation du
semi-marathon Marvejols-Mende.

e De fixer les modalités de mise en ceuvre du versement de la subvention pour
I'organisation du semi-marathon Marvejols-Mende.

ARTICLE 2 - DESCRIPTION DE LEVENEMENT

Le semi-marathon Marvejols-Mende, porté par I'association du méme nom, depuis 1973, est
une course a pied organisée le dernier week-end de Juillet. Le parcours permet de relier |a
commune de Marvejols 3 lacommune de Mende en passant par le col de Goudard,

La Commune de Marvejols souhaite soutenir cet événement par I'attribution d’une
subvention.

ARTICLE 3 - ENGAGEMENT DES PARTIES

Engagement du Marvejols-Mende :

e Le Marvejols-Mende s'engage a organiser le semi-marathon le 19 juillet 2026, dans
les conditions et lieux définis au préalable avec |la Commune de Marvejols.
Une diécote de 100% sera effectuse en cas de non-respect de cet engagement

e Le Marvejols-Mende s'engage 3 organiser une course enfants le 18 juillet 2026, dans
les conditions et lieux définis au préalable avec la Commune de Marvejols.
Une décote de 35% sera effectuce en cas de non-respect de cet engagement

e Le Marvejols-Mende s’engage a faire apparaitre sur tous leurs documents le soutien
de la Commune de Marvejols en y apposant son logo et & la mentionner dans les
articles, reportages... relatifs a I'événement.
Une décote de 50% sera effectuce en cas de hoh-respect de cet engagement

e LeMarvejols-Mende s'engage a l'organisation d'une animation musicale au départ de
la course.
Une dfécote de 25% sera effectuce en cas ge hoh-respect de cet engagement

e Le Marvejols-Mende s'engage a faire appel en priorité aux opérateurs économiques
installés a Marvejols et notamment & assurer I'hébergement et la restauration
(notamment le samedi midi) des intervenants et participants sur la Commune de
Marvejols.
Une décote de 255% sera effectude en cas de hon-respect de cet engagement

Engagement de la Commune de Marvejols :

e Pour soutenir cet événement, la Commune de Marvejols, conformément a la
délibération OELXPPE¢du 21 septembre 2026, attribue une subvention d’'un montant
de 2000.00€ a I'association Marvejols-Mende, dont les modalités de versement sont
définies ci-apreés.

= LaCommune de Marvejols s'engage & mobiliser son service de police municipale pour
participer ala sécurisation de I'événement, sans que I'organisateur ne puisse en aucun
cas étre dégagé de sa responsabilité. Le soutien apporté par le service de police
municipale peut étre valorisé 3 hauteur de 1 500.00 €.
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¢ La Commune de Marvejols s'engage & mobiliser ses services techniques en guise
d’appui legistique, dans la limite de leurs disponibilités et compétences. Les demandes
devront &tre précisées par Passociation 2 la Commune de Marvejols dans un délai
suffisant pour assurer l'organisation du service, notamment lors de la réunion de
préparation de la manifestation. Le soutien apporté par les services technigues
(moyens hurnains et matériels) peut &tre valorisé 3 hauteur de 620000€.

* la Commune de Marvejols s'engage 3 prendre en charge et organiser un apéritif
ouvert a tous le samedi matin lors du défilé et de la présentation des élites.

* La Commure de Marvejols s'engage 3 offrir un casse-crolite, comme
traditionnellement aux bénévoles de I'association [ors du départ du dimanche matin.

» Lz Commune s'engage 3 relayer la communication autour de cet événement sur ses
réseaux sociaux et ses publications municipales si les éléments nécessaires sont
transmis dans des délais suffisants définis par [a Commune.

ARTICLE 4 - FINANCEMENT DE UEVENEMENT

Conformément 2 I'article 3 de la présente convention et afin de soutenir le déroulement de
cet événement sur la Commune de Marvejols, celle-ci versera une aide financiére 3 hauteur
de 2 G0GOGE représentant ... % de la dépense totale pour ‘organisation de I'&dition 2026
du serni-marathor.

Cette aide financiére fera Pobjet du versement d'un acompte de 50 % sur présentation des
premiéres pigces indiguées au premier paragraphe de Particle 4.1 du présent document. Le
versement du solde interviendra sur présentation des documents prévus au deuxidme
paragraphe de l'article 4.1 précité.

4.1 - Bocuments 3 fournir

Pour le versement de I'acompte, qui interviendra, une fois [a_convention signée et les
justificatifs ci-dessous transmis ¢
A l'appui de la présente convention signée, I'assaciation ¢Semi-marathan Marvejols-
Mende » doit faire parvenir 4 la Commune de Marvejols les documents suivants :

+ un bilan moral et financier de I'édition 2025 ;

+ un plan definancement prévisionnel de 'édition 2026 ;

* |leprogramme de I'édition 2026 ;

» un plan de financement prévisionnel et un programme des animations sur Marvejols

pour ['édition 2026.

Pour le versement du selde, gui inferviendra. une fois les justificatifs ci-dessous transmis et

auplustard le 15 décembre 2026 :

« un bilan moral et firancier de I'édition 2026 ;
+ un plan de financement définitif de 'édition 2024.

4,2 - Casd'annulation ou da non-versement

La Commune de Marvejols ne pourra établir le versement de Paide financiére dans les cas
suivants:
* manquement sur la transmission des documents demandés ;
+ annulation de I'événement quelle gu'en soit [a raison ;
* manquement sur la communication relative 3 Paide financiére versée par [a
Commune.

La Commune de Marvejols pourra établir un versement partiel de Faide si Fun des
engagements de ['association mentionnés 3 I'article 3 n'était pas respecté.

S'il apparaft que le montant de la dépense prévisionnelle totale pour 'organisation de
Pédition 2026 est réduite de 10 % ou plus, la Commune de Marvejols proratisera le montant
fotal de la subvention en utilisant comme référence le pourcentage de finzncement indigué
dans le premier paragraphe du présent article.

ARTICLE 5 - ASSURANCE / SECURITE

L'association « Semi-marathon Marvejols-Mende » s'engage 3 souscrire toute assurance
nécessaire au bon déroulement et 3 Iz sécurité de [a manifestation. La responsabiiité de [a
Ville ne saurait étre engagée dans le cadre de l'organisation de cette manifestation.
L'association «Semi-marathon Marvejols-Mende» s'engage également a respecter
'ensemble des régles de sécurité en vigueur et notammenit les dispositions prévues dans le
dossier de déclaration de manifestation dans sa version validée par les autorités
compétentes.

ARTICLE & - DUREE DE LA CONVENTION

Lz présente convention prendra effet 3 sa date de signature par les deux parties.

Elle prendra fin une fois 'événement réalisé et [e versement de I'aide financigre effectué soit
le 15/12/2026 au plus tard.

ARTICLE 7 - MODIFICATIONS

Toute modification des conditicns ou modalités d’exécution de fa présente convention
donnera lieu 3 I'établissernent d’un avenant, signé des deux parties.

ARTICLE 8 - RESILIATION

La présente convention se trouverait suspendue ou annulée de plein droit et sans indemnité
d’aucune sorte dans tous les cas reconnus de force majeure, et en cas de non application de
tout ou partie de la collaboration ainsi engagée par I'une ou Iautre des parties.

ARTICLE 9 - LITIGES

En cas de litige portant sur l'interprétation ou Fapplication de [a présente convention, les
parties conviennent de s'en remettre 3 'appréciation du Tribunal administratif de Nimes,

mais seulement aprés épuisement des voies amiables (conciliation, arbitrage).

Fait a Marvejols, le

Le Président de I'association
Le Maire de Marvejols, « Semi-marathon Marvejols-Mende »

Patricia Brémond Frédéric MIRMAN
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Mairie de Marvejols
9, Av. Savorgnan de Brazza

48100 MARVEIQOLS

Département de la Lozére

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 21 septembre 2026

OBJET :

Crédit-bail pour
I’atelier d'ébénisterie
« Atelier du Piou » - 6

rue des Causses :
levée d’option d’achat

Rapporteur :
Jean-Paul BELOT

VOTE
Nombre d’élus en exercice : 27
Pour Contre | Abstentions

26 0 1

L’'an deux mille vingt-six, le lundi vingt-et-un septembre, a dix-sept heures
trente, le Conseil municipal, dument convoqué, s’est réuni en session
ordinaire a la Mairie, sous la présidence de Madame Patricia BREMOND, Maire.

Date de |a convocation : 15 septembre 2026

Etaient présents (23) : BELOT Jean-Paul - BERTUIT Philippe - BONNET
Christine - BREMOND Patricia - BRUNET Murielle - CASTANIER Duncan -
CASTAREDE Corine - CHAUDESAIGUES Amélie - DURAND Patrick - FALCON
Albert - FELGEIROLLES Aymeric - GALIZI Raphaé&l - HOURS Marie-Angéle -
ITIER Ghyslaine - de LAGRANGE Monique - LLABRES Chantal - POUGNET
Nicolas - PROUST Véronique - SALSON Delphine - SEGURA Matthias - SELIN
Elena - TROUCELIER Bernadette - VALENTIN Patrick

Excusés ayant donné pouvoir (4) : AOULAGHA Karim (pouvoir & ITIER
Ghyslaine) - COCHET Hervé (pouvoir & HOURS Marie-Angeéle) - FAGES Cécile
(pouvoir & FELGEIROLLES Aymeric) - PIC Jérémy (pouvoir & BREMOND
Patricia)

Secrétaire de séance : BRUNET Murielle

Vu le crédit-bail immobilier formalisé par acte notarié en date du 6 octobre
2007 au profit de M. Pascal JEANNE, pour un ensemble immobilier
comprenant un batiment en nature d’atelier d’ébénisterie, avec terrain, accés
et parking y attenant, figurant section A n°2409 pour une contenance de
1121 mz,

Vu le courrier de M. Pascal JEANNE en date du 10 mars 2026 notifiant la levée
d'option d'achat du crédit-bail immobilier, & ’échéance de celui-ci au 30
septembre 2026, conformément a I'article 26 dudit contrat,

Vu l'avis de France Domalnes en date du 14 avril 2026,

Considérant que |'article 26.3 dudit crédit-bail fixe le prix de cession & la
valeur du terrain servant d'assiette fonciére, & savoir 18 euros HT / m2,
conformément aux délibérations prises le 26 octobre 2006.

Considérant que I'assiette fonciére est composée de la parcelle A n°2409,
pour une contenance totale de 1121 m2,

Conformément aux dispositions prévues a I'article 26.3, la vente s’effectuera
au prix de 18 € HT/m?, soit un montant total de 20 178,00 € HT.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal décide a la majorité avec 26 voix
pour et 1 abstention (Elena SELIN), de :

» Approuver la levee d'option d'achat a "échéance du contrat de crédit-bail
immobilier, soit le 30 septembre 2026, au profit du crédit-preneur M. Pascal
JEANNE




—_—

[Euite DEL 26 VII 076

Certifiée exécutoire compte
tenu :
L de sa transmission en

Préfecture par voie
dématérialisée en date du
25/09/2026

% de sa publication en ligne
en date du 25/09/2026

* Préciser que conformément & l'article 26.3 du crédit-bail, le prix de
cession s’eéléve a 20 178,00 € HT payés comptant, hors frais d’actes notariés
(18€ HT / m2 appliqué a la superficie du terrain cadastré A n°2409, d'une
contenance cadastrale de 1121 m?2)

e Autoriser Madame le Maire ou son représentant & prendre toutes
dispositions nécessaires a la continuité de I'occupation des locaux entre la
présente délibération et I'acte notarié relatif a la cession du batiment, par la
conclusion notamment d‘une convention de mise a disposition a titre
gracieux.

* Autoriser et mandater Madame le Maire ou son représentant pour
prendre toutes dispositions nécessaires et signer toutes pieces utiles se
rapportant a cette transaction

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME
A Marvejols, le 23 septembre 2026

Murielle BRUNET

formé par les personnes pour lesquelles I'acte fait grief, dans les deux mois a partir de la
notification de cette décision. Le recours doit étre introduit auprés du tribunal administratif de
Nimes dans un délai de deux mois & compter de sa publication, en vertu de I'article R 421-5 du
Code de la justice Administrative.

Le tribunal administratif peut é&tre saisi par |'application informatique « Télérecours
citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr

La presente décision peut faire I'objet d’un recours gracieux et/ou dun recours contentieux
]




DEL 26 VIl 077

Mairie de Marvejols
9, Av. Savorgnan de Brazza

48100 MARVEJOLS

‘\

Département de la Lozére

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 21 septembre 2026

J

OBIJET :

Crédit-bail pour

I’atelier de carrosserie
« Autoclean » - 11 rue
des Causses : levée

d’option d’achat

Rapporteur :

Jean-Paul BELOT

VOTE

Nombre d’élus en exercice : 27

Pour Contre | Abstentions

26 0

1

L'an deux mille vingt-six, le lundi vingt-et-un septembre a dix-sept heures
trente, le Conseil municipal, dument convoqué, s’est réuni en session
ordinaire a la Mairie, sous la présidence de Madame Patricia BREMOND,
Malre.

Date de |la convocation : 15 septembre 2026

Etaient présents (23) : BELOT Jean-Paul - BERTUIT Philippe - BONNET
Christine - BREMOND Patricia - BRUNET Murielle - CASTANIER Duncan -
CASTAREDE Corine - CHAUDESAIGUES Amélie - DURAND Patrick - FALCON
Albert - FELGEIROLLES Aymeric - GALIZI Raphaél - HOURS Marie- -Angéle -
ITIER Ghyslaine - de LAGRANGE Monique - LLABRES Chantal - POUGNET
Nicolas - PROUST Véronique - SALSON Delphine - SEGURA Matthias ~ SELIN
Elena - TROUCELIER Bernadette - VALENTIN Patrick

Excusés ayant donné pouvoir (4) AOULAGHA Karim (pouvoir & ITIER
Ghysiame) COCHET Hervé (pouvoir 8 HOURS Marie-Angéle) - FAGES Cécile
(pouvoir a FELGEIROLLES Aymeric) - PIC Jérémy (pouvoir & BREMOND
Patricia)

Secrétaire de séance : BRUNET Murielle

Vu le crédit-bail immobilier formalisé par acte notarié n°4081 en date des 4
et 6 décembre 2007 au profit de la SARL AUTO CLEAN pour un ensemble
immobilier comprenant un batiment en nature d'atelier de carrosserie, avec
terrain, accés et parking y attenant, figurant section A n°2316 pour une
contenance de 1136 m?,

Vu l'avenant au crédit-bail immobilier par acte notarié en date des 13 et 21
mars 2014 modifiant l'assiette fonciére et incluant I'entiére parcelle
cadastrée section A n°2610, d’'une contenance de 168 m2,

Vu l'acte de cession du crédit-bail entre la Commune et la SARL AUTO CLEAN,
au profit de I'EIRL POMBO BRIAN, approuvé par la délibération 26 IV 48 en
date du 20 avril 2026 et réalisé par acte notarié en date du 29 juin 2026,

Vu le courrier de I'EIRL POMBO BRIAN en date du 7 mai 2026 notifiant la
levée d’option d’achat du crédit-ball immobilier, & I"échéance de celui-ci au
31 décembre 2026, conformément & I'article 25 dudit contrat,

Vu l'avis de France Domaines en date du 14 avril 2026,
Considerant que l'article 25.3 dudit crédit-bail fixe le prix de cession a la
valeur du terrain servant d’‘assiette fonciére, & savoir 18 euros HT / m2,

conformément aux délibérations prises le 08 décembre 2006 et 27 mai 2011,

Considérant que I'assiette fonciére est composée des parcelles A n°2316 et
A n®2610, pour une contenance totale de 1304 m2,
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Conformément aux dispositions prévues & I'article 25.3, la vente s’effectuera
au prix de 18 € HT/m?2, soit un montant total de 23 472 € HT.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal décide a la majorité avec 26
voix pour et 1 abstention (Elena SELIN), de :

* Approuver la levée d'option d’achat a I'échéance du contrat de crédit-bail
immobilier, soit le 31 décembre 2026, au profit du crédit-preneur I'EIRL
POMBO BRIAN

e Préciser que conformément & l'article 25.3 du crédit-bail, le prix de cession
s'éleve a 23 472 € HT payés comptant, hors frais d’actes notariés (18 € HT
/ m2 appliqué a la superficie du terrain cadastré A n°2316 et A n°2610, d'une
contenance cadastrale de 1304 m2)

» Autoriser et mandater Madame le Maire ou son représentant pour
prendre toutes dispositions nécessaires et signer toutes pieces utiles se
rapportant a cette transaction

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME
A Marvejols, le 23 septembre 2026

Le Secrétaire de séance
N D

Murielle BRUNET

La présente décision peut faire I'objet d'un recours gracieux et/ou d’un recours contentieux
formé par les personnes pour lesquelles |'acte fait grief, dans les deux mois 3 partir de la
notification de cette décision. Le recours doit étre introduit auprés du tribunal administratif de
Nimes dans un délai de deux mois & compter de sa publication, en vertu de I"article R 421-5 du
Code de la justice Administrative.

Le tribunal administratif peut é&tre saisi par Iapplication informatique « Télérecours
citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr




L DEL 26 V11 078

Mairie de Marvejols

9, Av. Savorgnan de Brazza

48100 MARVEIOLS

~

Département de la Lozére

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 21 septembre 2026

J

OBJET :

Biens immobiliers :
immeubles 2/4
impasse Duganat -
parcelles D n°38 / D
n°39% / b n°1305:
acquisition

Rapporteur :
Patricia BREMQND

L'an deux mille vingt-six, le lundi vingt-et-un septembre a dix-sept heures
trente, le Conseil municipal, dument convoqué, s’est réuni en session
ordinaire a la Mairie, sous la présidence de Madame Patricia BREMOND,
Maire.

Date de la convocation : 15 septembre 2026

VOTE

Nombre d@lus en exercice : 27

Pour Contre | Abstentions

27 0 0

Etaient présents {(23) : BELOT Jean-Paul - BERTUIT Philippe - BONNET
Christine - BREMOND Patricia - BRUNET Murielle - CASTANIER Duncan -
CASTAREDE Corine - CHAUDESAIGUES Amélie - DURAND Patrick - FALCON
Albert - FELGEIROLLES Aymeric - GALIZI Raphaél - HOURS Marie- -Angele -
ITIER Ghyslaine - de LAGRANGE Monique - LLABRES Chantal - POUGNET
Nicolas - PROUST Véronique - SALSON Delphine - SEGURA Matthias - SELIN
Elena - TROUCELIER Bernadette - VALENTIN Patrick

Excusés ayant donné pouvoir (4) AOULAGHA Karim (pouvoir & ITIER
Ghyslame) COCHET Hervé (pouvoir a HOURS Marie-Angéle) - FAGES Cécile
(pouvoir @ FELGEIROLLES Aymeric) - PIC Jérémy (pouvoir & BREMOND
Patricia)

Secrétaire de séance : BRUNET Murielle

Il est rappelé que les immeubles D n°38 (2 impasse Duganat), D n°39 et D
n°1305 (4 impasse Duganat) font I‘objet de deux arrétés de mise en sécurité
(arrétés de la communauté de communes du 29 février 2024 et du 4
décembre 2025),

M. Olivier BELET, le propriétaire des deux immeubles, est dans Iincapacité
d’assurer I'application de ces arrétés et de réaliser Ies travaux de mise en
sécurité.

Pour mettre fin a cette situation et assurer la sécurité des lieux et des
riverains, la Ville se propose d’acquérir I'ensemble immobilier appartenant &
M. Olivier BELET, au prix de 5000 €, frais d’actes notariés inclus.

En effet, I'acquisition des immeubles permettrait & la Commune de maitriser
directement le devenir du site et d‘engager, selon le prOJet retenu, les
operations nécessaires de démolition, de sécurisation et de réaménagement
de cet ensemble immobilier.

Une telle opération permettrait non seulement de résoudre durablement ia
situation de péril actuelle, mais également d’envisager un traitement global
et cohérent de cet flot, susceptible d’améliorer durablement la securité,
I'aspect du secteur, la qualité du cadre de vie..

Au regard du co(it prévisible des travaux de mise en sécurité susceptibles
d’étre realisés d’office, de lincertitude liée au recouvrement des sommes
aupres du proprletalre et de l'intérét pour la Commune de disposer de la
maitrise fonciére nécessaire a la réalisation d'un projet global de démolition
et de réaménagement, Iacqwsmon de cet ensemble immobilier apparalt
comme la solution la plus économiquement maitrisée et la plus favorable a
I'intérét général,
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Le Mai

Un protocole d'accord a été signé entre la Commune et M. BELET le 16 juillet
2026 pour sceller cette promesse de vente.

Au vu de ces éléments et considérant I'opportunité de sortir ces immeubles
d'une situation périlleuse,

Apres en avoir délibéré, le Conseil municipal décide, a l'unanimité, de :

e Acquérir I'ensemble immobilier cadastré D n°38, D n°39 et D n°1305,
situe 2 et 4 impasse Duganat, d'une surface cadastrale de 88 m?2, au prix de
5 000 €, frais d'actes notariés inclus

* Autoriser et mandater Madame le Maire ou son représentant pour
prendre toutes dispositions nécessaires et signer toutes piéces utiles se
rapportant a cette transaction

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME
A Marvejols, le 23 septembre 2026

Le Secrétaire de séance

-
i, )

Murielle BRUNET

La présente décision peut faire I'objet d'un recours gracieux et/ou d’'un recours contentieux
formé par les personnes pour lesquelles I'acte fait grief, dans les deux mois a partir de la
notification de cette décision. Le recours doit &tre introduit auprés du tribunal administratif de
Nimes dans un délai de deux mois & compter de sa publication, en vertu de 'article R 421-5 du
Code de |a justice Administrative.

Le tribunal administratif peut é&tre saisi par [I'application informatique « Télérecours
citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr




DEL 26 VIl 079 ]

Mairie de Marvejols

9, Av. Savorgnan de Brazza

48100 MARVEJOLS

Département de la Lozére \

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 21 septembre 2026

J

OBIJET :

Tableau des
effectifs et des
emplois permanents :

adoption

Rapporteur :
Aymeric FELGEIROLLES

VOTE

Nombre d’élus en exercice : 27

Pour

Contre

Abstentions

27

0

0

L'an deux mille vingt-six, le lundi vingt-et-un septembre, & dix-sept heures
trente, le Conseil municipal, dument convoqué, s'est réuni en session
ordinaire a la Mairie, sous la présidence de Madame Patricia BREMOND,
Maire,

Date de la convocation : 15 septembre 2026

Etaient présents (23) : BELOT Jean-Paul - BERTUIT Philippe - BONNET
Christine - BREMOND Patricia - BRUNET Murielle - CASTANIER Duncan -
CASTAREDE Corine - CHAUDESAIGUES Amélie - DURAND Patrick - FALCON
Albert - FELGEIROLLES Aymeric - GALIZI Raphaél - HOURS Marie-Angéle -
ITIER Ghyslaine - de LAGRANGE Monique - LLABRES Chantal - POUGNET
Nicolas - PROUST Véronigue - SALSON Delphine - SEGURA Matthias - SELIN
Elena - TROUCELIER Bernadette - VALENTIN Patrick

Excusés ayant donné pouvoir (4) : AOULAGHA Karim (pouvoir & ITIER
Ghyslaine) - COCHET Hervé (pouvoir & HOURS Marie-Angéle) - FAGES Cécile
(pouvoir a FELGEIROLLES Aymeric) - PIC Jérémy (pouvoir & BREMOND
Patricia)

Secrétaire de séance : BRUNET Murielle

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment ses articles L.313-1
et suivants ;

Vu les dispositions de ['article L.411-1 du Code Général de la Fonction
Publique relatives aux statuts particuliers des cadres d'emplois et aux
grades ;

Vu la délibération DEL 24 VII 077 du 14 octobre 2024 relative aux lignes
directrices de gestion ;

Vu les précedentes délibérations portant création, modification et
suppression d'emplois permanents ;

Vu l'avis du comité social territorial en date du 4 septembre 2026 ;

Considérant qu'il appartient a 'assemblée délibérante de fixer les emplois
permanents necessaires au fonctionnement des services ;

Considérant que le tableau des effectifs constitue principalement un outil
budgétaire et comptable retragant les grades occupés au sein de la
collectivité

Considérant que le tableau des emplois permanents constitue un outil de
gestion des ressources humaines permettant d’assurer une meilleure lisibilité
de Forganisation des services, de sécuriser les procédures de recrutement et
de faciliter la gestion prévisionnelle des emplois et des compétences ;
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Considerant que le tableau des emplois permet d‘associer plusieurs grades
a un méme emploi conformément & I'article L.313-1 du Code Général de la
Fonction Publique afin de tenir compte de la diversité des profils susceptibles
d’étre recrutés ;

Considérant que cette organisation facilite les recrutements sans qu’il soit
nécessaire de reprendre une délibération & chaque évolution de grade
relevant d’'un méme emploi ;

Considérant que cette souplesse permet également d’accompagner les
évolutions de carriére, les mobilités internes et les besoins futurs de la
collectivité ;

Considérant qu’il convient, dans un objectif de transparence et de
securisation administrative, d'adopter un tableau des effectifs et des em plois
permanents régulierement mis a jour ;

Considérant que la suppression des postes devenus vacants fera I'objet
d’une présentation lors d’une prochaine réunion du Comité social territorial.

Apres en avoir délibéré, le Conseil municipal décide, & I'unanimité, de :
» Adopter le tableau des effectifs et des emplois permanents annexé a la
présente délibération, en remplacement du précédent tableau des effectifs
* Préciser que le tableau des emplois permanents recense :
¢ Les emplois créés par la collectivité ;
Les grades correspondant aux emplois ;
Les effectifs budgétaires, pourvus et vacants ;
Les services d'affectation
Les quotités de travail ;
* Les modalités d'occupation des emplois.
e Préciser que plusieurs grades peuvent étre prévus pour un méme emploi
lorsque ceux-ci relévent du méme cadre d’emplois ou correspondent aux
fonctions exercées, afin de faciliter les recrutements et d'adapter les profils
recrutés aux besoins du service
* Dire que le tableau des emplois permanents fera l'objet d’une mise a jour
lors de toute création, suppression ou modification d'emploi
e Dire que les credits nécessaires a la rémunération et aux charges des
emplois sont inscrits au budget de la collectivité
* Autoriser Madame le Maire ou son représentant a :
* Signer tout document relatif a I'exécution de la présente
délibération ;
e Proceéder aux déclarations de vacance d’emploi nécessaires ;
e Engager les procédures de recrutement conformément au
tableau annexé a la présente délibération

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME
A Marvejols, le 23 septembre 2026

Le Secrétaire de séance

|/

Murielle BRUNET

La présente décision peut faire I'objet d'un recours gracieux et/ou d’un recours contentieux
formé par les perscnnes pour lesquelles 'acte fait grief, dans les deux mois & partir de la
notification de cette décision. Le recours doit &tre introduit auprés du tribunal administratif de
Nimes dans un délai de deux mois & compter de sa publication, en vertu de I'article R 421-5 du
Code de la justice Administrative.

Le tribunal administratif peut étre saisi par Iapplication
citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr

informatique « Télérecours




ANNEXE A LA DEL 26 VII 079

TABLEAU DES EFFECTIFS ET DES EMPLOIS PERMANENTS AU 21/09/2026

Temps de
Cadre d'emplois travail de
I'emploi

Effectifs
budgétaires

Service d'affectation

ADMINISTRATION
GENERALE

Directeur Général des

: 0 A Emploi fonctionnel TC Administration Générale
Services
D|recteur~tr1ce_ Generale 1 A Attaché TC Administration Générale
des Services
Directeur-trice des 1 A Attaché TC Ressources Humaines

ressources Humaines

Adjoint administratif

Assistant(e) RH 1 C/B Rédacteur TC Ressources Humaines
: . : Adjoint administratif Finances Comptabilité
Gestionnaire Financier 1 C/B Rédacteur TC MEPEHES PiBliES
. : Adjoint administratif TNC ; -
Gestionnaire comptable 1 C/B e 17h30 Finances Comptabilité
Secrétaire du Maire et des ;
Elus 1 B/A Redacteyr TC Cabinet du Maire
. Attaché
En charge des Elections
Responsable Pdle Vie Rédacteur AT A pi
Citovenne 1 B/A Attaché TC Pdle Vie Citoyenne
o - Adjoint administratif Péle Vie Citoyenne
OffeierdEtat Clyi 1 B Rédacteur [ Service Etat Civil/ Cimetiére
Référent vie associative, Adjoint administratif Pdle Vie Citoyenne
£ ; 1 B/C . TC . , .
sport et evenementiel Redacteur Service Animations

Adjoint administratif
Gestionnaire Urbanisme 1 C/B Rédacteur TC
Technicien Territorial

Péle Cadre de Vie
Service Urbanisme

SERVICES TECHNIQUES

Responsable Péle Cadre de
vie
Responsable de I'Unité

Ingénieur Territorial TC Péle Cadre de Vie

. 1 B Technicien Territorial TC Péle Cadre de Vie
Technique Communale
- P6le Cadre de Vie
g Koy e C Agent de maitrise . o o
Chef d’eéquipe Batiments 1 B Technicien Territorial TC Service Bat:ments voirie
Eclairage Public
Chef d'équipe 1 C Agent de maitrise TC Péle Cadre de Vie
Festivités B Service Festivités
Chef d’équipe Agent de maitrise Péle Cadre de Vie
.. ; 1 G TC e 7
Proprete voie publigue Service Propreté
Chef d'équipe Agent de maitrise Péle Cadre de Vie
1 C TC ;
Espaces verts Service Espaces verts
- 2 G Péle Cadre de Vie
Magasinier / secrétariat ST 1 c Agent de maitrise TC Secrétariat ST
Agent de maintenance y s ; Pble Cadre de Vie
batiments/ voirie/ éclairage 4 C Adjoint techmq.ue TC Service Batiments voirie
: Agent de maitrise : .
public Eclairage Public
Adjoint technique Péle Cadre de Vie
Agent des espaces verts % . Agent de maitrise e Service Espaces verts
Agenlfeieeg\glltier;?g:tges c C Adjoint technique TC Péole Cadre de Vie
> quip Agent de maitrise Service Festivités
sportifs
Agent d’entretien des Adjoint technique Pole Cadre de Vie
; 4 C S TC : ;
espaces publics Agent de maitrise Service Propreté
4TC Batiments Communaux
Agent de service et 5 C Adjoint technique Péle Vie Citoyenne
d'entretien des locaux 1 Ecole de la Coustarade
TNC25h30
e 1 C Adjoint technique TC Pole Cadre de Vie

Agent de maitrise




POLICE MUNICIPALE

Le Secrétaire de séance

Murielle BRUNET

Chef de poste de Police Brigadier/Chef de
Municipale Police Police Municipale
Agents de Police Municipale 3 Brigadier TC
EDUCATION
Responsable Enfance 1 Animateur Territorial TC Enfance Jeunesse
Jeunesse
; Péle Vie Citoyenne
Responsable Ecole 1 Redacteur e Ecole de la Coustarade
. Adjoint technique Péle Vie Citoyenne
Agent de restauration 1 TC Ecole de la Coustarade
. Adjoint d'animation Accueil Jeunes
Animateurs 3 Territorial TG Centre de Loisirs
Péle Vie Citoyenne
ATSEM 3 ATSEM G Ecole de la Coustarade
TOTAL 55

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME
A Marvejols, le 23 septembre 2026




DEL 26 VII 080

Mairie de Marvejols

9, Av. Savorgnan de Brazza

48100 MARVEJOLS

~N

Département de la Lozére

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 21 septembre 2026

J

OBJET :

Réglement RH -
Tableau des
Autorisations

| Spéciales d'Absences :
mise a jour

Rapporteur :
Aymeric FELGEIROLLES

VOTE
Nombre d’élus en exercice : 27
Pour Contre | Abstentions
27 0 0]

L'an deux mille vingt-six, le lundi vingt-et-un septembre, 3 dix-sept heures
trente, le Conseil municipal, dument convoqué, s’est réuni en session
ordinaire & la Mairie, sous la présidence de Madame Patricia BREMOND,
Maire.

Date de la convocation : 15 septembre 2026

Etaient présents (23) : BELOT Jean-Paul - BERTUIT Philippe - BONNET
Christine ~ BREMOND Patricia - BRUNET Murielle - CASTANIER Duncan -
CASTAREDE Corine - CHAUDESAIGUES Ameélie - DURAND Patrick - FALCON
Albert - FELGEIROLLES Aymeric - GALIZI Raphaé&l - HOURS Marie-Angéle -
ITIER Ghyslaine - de LAGRANGE Monique - LLABRES Chantal - POUGNET
Nicolas - PROUST Véronique - SALSON Delphine - SEGURA Matthias - SELIN
Elena - TROUCELIER Bernadette - VALENTIN Patrick

Excusés ayant donné pouvoir (4) : AOULAGHA Karim (pouvoir & ITIER
Ghyslaine) - COCHET Hervé (pouvoir 8 HOURS Marie-Angéle) - FAGES Cécile
(pouvoir a FELGEIROLLES Aymeric) - PIC Jérémy (pouvoir & BREMOND
Patricia)

Secrétaire de séance : BRUNET Murielle

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment ses articles L. 622-
1al 622-7 et L. 253-5 ;

Vu le code du travail, le code de la défense, le code de la sécurité intérieure,
le code de la santé publique, le code du service national et le code de
procedure pénale, pour les absences qu'ils régissent ;

Vu le décret n® 85-397 du 3 avril 1985 modifié relatif & I'exercice du droit
syndical dans la fonction publigue territoriale ;

Vu le décret n® 2021-571 du 10 mai 2021 modifié relatif aux comités sociaux
territoriaux des collectivités territoriales et de leurs établissements publics ;

Vu le décret n® 2026-604 du 6 juillet 2026 relatif aux autorisations spéciales
d’absence et aux aménagements horaires liés a la parentalité et a certains
éveénements familiaux dans la fonction publique et la magistrature, entrant
en vigueur le 1% janvier 2027 ;

Vu le réglement RH en vigueur tel qu’approuvé par délibération DEL 25 IX
082 du 16 décembre 2025 ;

Vu l'avis du comité social territorial en date du 4 septembre 2026 ;

Considerant que le décret n® 2026-604 fixe, & compter du 1¢ janvier 2027,
la liste, les durées et tes conditions d'octroi des autorisations spéciales
d'absence et des aménagements horaires relevant de son champ
d’application ;
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Considérant qu’il convient d’actualiser le tableau des autorisations d’'absence
afin de distinguer les droits et facilités directement prévus par les textes
nationaux des autorisations facultatives instituées localement ;

Considerant la nécessité d'assurer une application homogeéne, lisible et
juridiguement sécurisée de ces dispositifs pour l'ensemble des agents
concernes ;

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal décide, a 'unanimite, de :

* Adopter I'annexe intitulée « ASA - modalités d’octroi », jointe a la
présente délibération. Cette annexe présente les différents dispositifs
applicables, leurs bénéficiaires, leurs durées, leurs conditions d’utilisation et
les justificatifs requis.

Les autorisations d'absence, congés, facilités de service et aménagements
horaires directement prévus par une disposition législative ou réglementaire
sont appliqués conformément aux textes en vigueur. L'annexe en constitue
une synthéese opérationnelle et ne saurait y déroger

* Préciser que la présente délibération entre en vigueur le 1¢ janvier 2027,
sous réserve de son caractére exécutoire.

A cette date, toutes dispositions locales antérieures ayant le méme objet et
incompatibles avec le décret n® 2026-604 du 6 juillet 2026 ou avec la
présente délibération sont abrogées. Les situations en cours sont traitées
conformément aux dispositions applicables & la date de |'événement
générateur

° Indiquer que le tableau annexé sera porté a la connaissance des agents
et intégré au réglement RH

e Autoriser et mandater Madame le Maire ou son représentant pour
prendre toutes dispositions nécessaires et signer toutes piéces utiles

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME
A Marvejols, le 23 septembre 2026

Le Secrétaire de séance
&’é’f"' y
) — =l

Murielle BRUNET

La présente decision peut faire I'objet d’un recours gracieux et/ou d'un recours contentieux
formé par les personnes pour lesquelles |'acte fait grief, dans les deux mois & partir de la
notification de cette décision. Le recours doit &tre introduit auprés du tribunal administratif de
Nimes dans un délai de deux mois & compter de sa publication, en vertu de Iarticle R 421-5 du
Code de la justice Administrative.

Le tribunal administratif peut é&tre saisi par I'application informatique « Télérecours
citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr




ASA — MODALITES D'OCTROI

i jour du Table; isations Spéciales d’Ab )

La présente annexe fixe les modalités d'octroi et d'utilisation des autorisations spéciales
d’absence (ASA), des absences obligatoires, des congés de droit et des aménagements horaires
applicables aux agents. Elle précise notamment les bénéficiaires, la procédure de demande, les
justificatifs requis, les durées, les conditions d'utilisation et le régime de chaque dispositif.

Elle intégre les dispositions du décret n® 2026-604 du 6 juillet 2026 relatif aux autorisations
spéciales d'absence et aux aménagements haraires liés a la parentalité et a certains événements
familiaux dans la fonction publique et la magistrature, applicables & compter du 1er janvier 2027.
Les autres autorisations d'absence demeurent régies par leurs textes propres.

IMPORTANT - A compter du 1er janvier 2027, pour les motifs familiaux et parentaux régis par le
décret n® 2026-604, la collectivité doit appliquer exactement les durées et conditions
réglementaires : elle ne peut étre ni moins-disante ni mieux-disante. Les dispositions locales
antérieures portant sur ces mémes motifs ne pourront plus &tre appliquées et seront abrogées.
Les dispositifs locaux concernant des motifs étrangers au champ du décret peuvent étre
maintenus lorsqu'ils reposent sur un fondement juridique approprié.

LES BENEFICIAIRES

Peuvent bénéficier des autorisations d'absence :

Les fonctionnaires titulaires
Les fonctionnaires stagiaires
Les contractuels de droit public

LES CONDITIONS D'OCTROI

Le décret distingue les autorisations spéciales d’absence accordées de droit, celles accordées sous
réserve des nécessités de service et les aménagements horaires.

1. LES AUTORISATIONS D'’ABSENCE DE DROIT ET LES AUTRES ABSENCES OBLIGATOIRES
PREVUES PAR DES TEXTES PARTICULIERS

A compter du ler janvier 2027, certaines autorisations spéciales d'absence sont accordées de
droit en application du décret n® 2026-604 du 6 juillet 2026, du Code général de la fonction
publigue ou des textes auxquels le décret renvoie.

Elles concernent notamment :

Les examens médicaux obligatoires liés a la grossesse et aux suites de I'accouchement

Les actes médicaux nécessaires a I'assistance médicale a la procréation pour I'agent suivant le
protocole

L'accompagnement de I'agent concerné par son conjoint, son partenaire de PACS ou son concubin,
dans la limite de trois examens ou actes médicaux par protocole

Les entretiens obligatoires nécessaires a I'obtention d'un agrément en vue d'une adoption, dans la
limite de cing autorisations par procédure

L'annence chez unenfant d'un handicap, d'une pathologie chronique nécessitant un apprentissage
thérapeutique ou d'un cancer

Le mariage ou la conclusion d'un PACS par 'agent

Le décés d'un enfant, du conjoint, du partenaire de PACS ou du concubin, d'un parent, d’'un beau-
parent au sens du décret, d'un frére ou d'une sceur, selon les durées réglementaires.

Ces autorisations sont accordées dés lors que I'agent remplit les conditions réglementaires et
fournit les justificatifs nécessaires. Elles ne peuvent pas étre refusées pour des motifs tenant aux
nécessités du service.

La liste des événements familiaux ouvrant droit & une ASA étant désormais fixée par les textes
nationaux, la collectivité ne peut ni ajouter d’autres événements familiaux, tels quelemariaged'un
enfant, ni modifier les durées et les conditions réglementaires, sauf possibilité de majoration
expressément prévue par le décret en raison d'un déplacement.

D'autres absences obligatoires sont organisées par des textes particuliers. Elles concernent
notamment :

La participation comme juré a une cour d'assises

La citation comme témoin dans une procédure pénale

L'accomplissement de la journée défense et citoyenneté

L'exercice d'un mandat électif

Les missions exercées par les représentants du personnel au sein de la formation spécialisée en
matiére de santé, de sécurité et de conditions de travail ou du comité social territorial ;

La participation, en qualité de représentant ou d’expert, aux réunions des organismes statutaires
de la fonction publique

Les visites et examens relevant de la surveillance médicale professionnelle

Les examens et interventions nécessaires au don d'ovocytes.

Ces absences sont accordées selon les conditions, les durées et les modalités de rémunération
fixées par leur texte propre. Certaines peuvent étre soumises aux nécessités de service lorsque le
texte qui les institue le prévoit expressément.

Le maintien de la rémunération doit étre apprécié en fonction du fondement juridique de chaque
absence. Les absences liées a I'exercice d'un mandat électif ne donnent notamment pas lieu a un
maintien automatique de la rémunération. A la demande de I'agent, elles peuvent étre imputées
sur ses congés annuels dans les conditions prévues par le Code général des collectivités
territoriales.

La mise en ceuvre des autorisations de droit et des absences directement prévues par une
disposition Iégislative ou réglementaire ne nécessite ni avis préalable du comité social territorial
ni délibération de I'assemblée délibérante.

2. LES AUTORISATIONS D'ABSENC]| CULTATIVES DITES DISC ONNAIRES

En dehors du champ de la parentalité et des événements familiaux désormais réglementé par le
décret n® 2026-604, la collectivité peut instituer certaines autorisations d'absence facultatives
pour des situations qui ne sont pas directement couvertes par une disposition législative ou
réglementaire.

Elles peuvent notamment concerner :

Certains événements de |a vie courante sans caractére familial ou parental ;

Certains motifs civiques non couverts par un droit prévu par les textes ;

Certains motifs professionnels non régis par un dispositif statutaire particulier ;

La participation a certaines fétes religieuses, selon le calendrier communiqué par I'administration
et sous réserve du bon fonctionnement du service.

La collectivité ne peut pas instituer d’ASA discrétionnaires supplémentaires pour des événements
familiaux écartés de la liste réglementaire. A compter du ler janvier 2027, le mariage d'un enfant
ou le décés d'un membre de |a famille non visé par les textes ne pourront donc plus ouvrir droit a
une ASA locale.

Ces autorisations facultatives ne constituent pas un droit pour I'agent. Elles sont accordées par
l'autorité territoriale sous réserve des nécessités de service et sur présentation des justificatifs
nécessaires.

La détermination de leurs motifs, de leurs durées et de leurs conditions d'attribution nécessite :

L'avis préalable du comité social territorial ;
Puis une délibération de |'assemblée délibérante.
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Les demandes individuelles présentées ensuite par les agents ne sont pas soumises 4 I'avis du CST.
Elles sont examinées par |'autorité territoriale conformément aux régles fixées par la délibération.

LES CONDITIONS D'UTILISATION

Elles sont aunombrede 4 :

Articulation avec les autres congés

Lorsqu’un agent est déja absent au titre d'un congé annuel, d'un jour de RTT ou d'un autre congé
statutaire, I'ASA ne se cumule pas avec cette absence et n'interrompt pas le congé en cours. Sauf
disposition contraire, I'événement survenant pendant cette période n'ouvre droit ni a la
prolongation du congé ni au report de I'ASA.

Période de prise de I'ASA

L'ASA est prise lors de I'événement qui |a justifie. Par exception, les ASA accordées pour le décés
d'un enfant, du conjoint, du partenaire de PACS ou du concubin, d'un parent, d'un beau-parent au
sens du décret, d'un frére ou d’une sceur, ainsi que pour le mariage ou le PACS de I'agent, doivent
débuter dans le délai d'un mois suivant I'événement. Sauf pour la réduction horaire liée a la
grossesse, les ASA peuvent étre prises par journée ou demi-journée. Une ASA qui n'a pas été prise
dans la période réglementaire ne peut étre reportée ou récupérée ultérieurement.

Effets de I'ASA sur les droits de I'agent et le temps de travail

Le temps d'ASA est assimilé a une période d'activité pour la détermination des droits a congé
annuel et a avancement ainsi que pour la constitution et la liquidation des droits a pension. L'ASA
ne diminue pas les droits a congé annuel. En revanche, elle n'ouvre pas droit 4 des jours de RTT ni
4 un autre repos lié au dépassement de la durée annuelle du travail et ne donne lieu 3 aucune
récupération ou contrepartie en temps.

Aucune réduction du RIFSEEP ou d’un autre régime indemnitaire ne découle automatiquement de
I'octroi d'une ASA. Son éventuelle incidence doit étre expressément prévue par la délibération
applicable dans la collectivité, dans le respect des textes et du principe d'égalité de traitement.

Demande et justificatifs

L'agent adresse une demande écrite  |'autorité territoriale et fournit, en temps utile, les piéces
justificatives nécessaires. La liste des justificatifs attendus figure dans les tableaux ci-dessous.
Lorsqu'une ASA soumise aux nécessités de service est refusée pour ce motif, la décision doit étre
motivée.

ASA accordée de

drolt

Aucune ASA
prévue

ASA accordée de

drolt

CONDITIONS

ASA accordée de droit, sur demande

te et

ecrl

tation d'un justificatif.
Maintien de la rémunération et assimilation a

présen

une période d'activité pour les droits a congé

annuel, & avancement et a pension.

Pas de prise en charge des frais de déplacement.

Acompter du ler janvier 2027, le décret ne prévait
une ASA pour mariage au PACS que lorsque

I'événement concerne I'agent lui

-meme.

ASA accordée de droit, sur demande écrite et

présentation d'un justificatif.

Maintien de la rémunération et assimilation a

les droits a congé

ivité pour

de d'act
annuel, a avancement et a pension.
* Pasde prise en charge des frais de déplacement.

une perio

L'ASA dait débuter dans le délaid'un

mois suivant 'événement.
» Majoration possible de 2 jours au plus

uniguement dans les cas de

déplacement prévus a l'article 5 du

décret.

églementaire

régime rég|

Canjoint, partenaire de PACS ou

concubin: 5 jours
Pere

ide,

,oude la personne mar

. mére,

t maritalement avec

son pére ou sa mere , frére ou sceur :

3jours

pacsée ou vivan

Enfant de 25 ans ou plus : 12 jours

ouvrables

Enfant de mains de 25 ans, enfant |ui-

t ou personne de moins

de 25 ans acharge effective et

méme paren:

permanente ; 14 jours ouvrables + 8
jours fractionnables dans I'année

suivant le déces

Debut de I'ASA dans le mois suivant

le déces. Délal de route : majoration
possible de 2 jours au plus dans les
seuls cas prévus a l'article 5 du

décret.
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1. Les autorisations d'absence

Mariage ou canclusion d'un

PACS par |'agent

redela

Déces:

« du conjoint, partenaire de

PACS ou concubin

e du pére ou de la mére du

conjoint, partenaire de PACS
ou concubin du pére ou de la

mére, d'un frére ou d'une sceur

s d'un enfant ou d'une

personne de moins de 25 ansa

charge effective et

permanente




OBJET REFERENCES JURIDIQUES DUREE MAXIMALE CONDITIONS REGIME
Annonce chez l'enfant d'un 7 3
2 6-60- . S 3 i
handicap, d'une pathologie Amc.le,a dudécretn” 202 4 ASA accordée de droit, sur demande écrite et présentation
] " : du & juillet 2026 v LT ; ; 4 ASA accordée de
chronique nécessitant un Sijours d'un justificatif. Elle est prise lors de I'annonce et peut &tre
% A : Article D. 3142-1-2 du Code du. 3 iy v { i droit
apprentissage thérapeutique Ewsl accordée par journée ou demi-journée.
ou d'un cancer =
Evénement non mentionné par le . — :
% 5 |
décret n° 2026-604 du 6 juillet Acompter du -].ervlan.\fler ?027 aucune ASA pour ma adie
2026. Selon |2 situation. I'agent Alicune ASA nréviie pay |8raveau hospitalisation d'un proche n'est prévue par ce
bialadieprave ou i f aAEE X i P décret. Examiner, selon |a situation, les congés statutaires Aucune ASA
hespitalisati 2 peut relever d'un autre conge le nouveau regime applicables ou la possibilité de mobiliser des congés ré
e statutaire, notamment du congé | réglementaire PP ’ B Prevue
f ; annuels/RTT.
de proche aidant ou du congé de
présence parentale.
s 6 jours par an pour
un agent a temps
pleinet atemps ASA accordée sous réserve des nécessités de service,
complet, pour soigner ou garder momentanément un ou plusieurs
Durée réduite au fants de moins de 16 ans dont I'agent assume la charge
2 - bl - 5 | ASA accordée sous
v § = 5 ” prorata de lz quotité effective.
Garde momentanée au soins Article 13 du décret n® 2026-604 i R ; . . réservedes
f S de travail dans les Aucune limite d'age lorsque I'enfant est en situation de
d'un enfant malade dubjuillet 2026 . nécessltés de
autres cas. handicap. aivice
« Durée doublée Demande écrite et justificatif requis (certificat médical-
lorsque 'agent attestation de I'employeur de I'autre parent que celui-ci
assume seul la ne bénéficie pas également d'une ASA ...}
charge du ou des
enfants.

2. Les autorisations d'absence

pour motifs civigues

OBJET REFERENCES JURIDIQUES CONDITIONS
# Articles 267,288,R.13%24
R.146 du Cade de procédure
pénale ASAde droit sur présentation de la convocation. Le juré
ne peut refuser de siéger sans motif légitime. ASA accordée de
p i ¢ Leitren®FP 7 n° 004416 du 17 Diféads |isession Maintien de la rémunération et des droits & congé, drolt (texte
artir:ipd' cn';aux]urys juin 1996 mentionnée sur la avancement et retraite. particulier)
HSSses convocation Cumul possible avec I'indemnité journaliére de session.
¢ Réponse ministérielle n°1303
du 13 novembre 1997
' ":ré:éc;:ﬂL::mlA Y Edaady ASA de droit sur présentation de |a convocation ASA accordée de
réserve opérationnelle i . Maintien de la rémunération et des droits 4 congé,
militalre Sarticles| 3142042t Wiours avancement et retraite. droit (texte
L3142-94-3 du Code du particulier)
travail
Autorisation d'absence de droit sur présentation dela
convocation
; ASA accordée de
* ArticleL.114-2duCodedu . Agententre 16et 18 ans
Journéedéfensest citoyenneté service national Llade Maintiende la rémunération droit (texte
Maintiendes droits a avancement, congés et retraite particulier)
Pas de prise en charge des frais de déplacement
Agent membre d'une association agréée de sécurité civile,
OAtticle  L&622-3 du so\licitf? pour lg mise en.creuvre du plan ORSEC ou par
mg l'autorité de police cc_mpetente, ) ASA accordée sous
MiseenceuvreduPlan mm;m Autorisation accordée sous réserve des nécessités de réserve des
ORSEC ou accldent, enea Durée de l'intervention service, sur présentation de la demande de mobilisation nécessités de
sinistre, catastrophe . ou d’une attestation de I'association précisant la durée de service (texte
naturelle o 2 wf"@@diﬁde l'intervention. particulier)
lasécurité Intéricure Maintien de la rémunération et des droits a4 congg,
avancement et retraite.




REFERENCES JURIDIQUES

CONDITIONS

Formations :
Formation initiale des agents
sapeurs-pompiers volontaires

® Articles L.723-114.723-17
etR.723-26 duCode de la
sécurité intérieure

30 jours au cours des
3 premiéres années
dont au moins 10

Autorisation d'absence sous réserve des
nécessités de service sur présentation de la
convacation pour les formations

& Maintien dela rémunération

d : gﬁg‘éé% e L1424-36 icurls B pemigre ¢ Maintiendes droits a avancement, congés et retraite
Formations de ¥ : " Annse 0 Priseencharge des frais de formation par le SDIS ASA accordée sous
perfectionnement des # Articles Zet 11 delaloi réserve des
. ey P40
agents::l;:ehl;ar!;-rzmplers * :;iiljigjiuiad:ﬁgjrézg 5 jours par an ] Infc_:rmatiur] de‘l';lauturité territoriale par le SDI'S deux :emltf::tz
NOR: INTE1915304A du 22 mois au moins a I ?vance sur les dates et |2 durée des particuller)
et missions a0it 2019 actions de formation
opérationnelles des # Circulaire n° NOR bl 5 i
sapeurs-pomplers PRMX9903519C clui 19 Durée des missions L] Ef'tabhs.se'ment‘ regommande de convention entre
volontaires w199 opérationnelles l'autorité territoriale et le SDIS pour encadrer les
sy modalités de délivrance des autorisations d'absence
» Peut étre accordé, sous réserve des nécessités de service,
Participation des Parents ¢ Aménagement & l'agent €lu représentant ou délégue des parents
d'éléves aux réunions des horaire pour la d'éléves pour les conseils d'école. commissions Aménagement
conselis d'école, consellsde | Articles 14 et 18 du décret n® durée de la réunion permanentes, conseils de classe et conseils horalre accardé
classe, consells 2026-604 du é juillet 2026 e lesheures non d'administration, ainsi qu'a l'agent désigné pour organiser sous réserve des
d'administration, commissions travaillées sont les élections des représentants des parents d'éléves. nécessités de
permanentes repartées ¢ Les heures reportées ne sont pas des heures service
supplémentaires.
s Comparution obligataire sur présentation de la citation,
de la convocation ou de la lettre recommandée. Lorsque le
# Articles 10,1104 113du témolignage porte sur des faits connus dans 'exercice des
Code de procédure pénale fonctions, I'absence est assimilée & du temps de service,
» Maintien de la rémunération et prise en charge des frais
® Article 434-15-1 duCode Durdadsfa selon les régles applicables aux déplacements Absence
Témoindans une procédure pénal comparutiondevant le professionnels. obllgatolre prévue
le : i & e Lorsque la procédure est étrangére au service, I'absence paruntexte
péna Juge d'instruction particuller

# Réponse ministerielle n°022460
du 25 octabre 2012

obligatoire est autorisée mais n'ouvre pas, par elle-méme,
un droit statutaire au maintien de la rémunération ou a la
prise en charge des frais : 'agent peut demander
l'imputation sur ses congés ou bénéficier des indemnités

prévues parla procedure pénale,

REFERENCES JURIDIQUES

CONDITIONS

Articles|.3142-7931.3142-82
du Code du travail

20 jours ouvrables au
maximum pour

Facilité de service pour participer 3 la campagne électarale.
L'agent Informe I'employeur au moins 24 heures avant chaque

e Auxréunions des
assemblées
délibérantes et des
bureaux des
organismes ol il a été
désigné pour
représenter la
commune

1249 du 22 décembre 2025

peut étre imputée sur ses congés annuels.
* Elle demeure assimilée a du temps de travail effectif pour
les droits & congé, & ancienneté et aux prestations sociales,
* Pas de prise en charge des frais de déplacement par
'employeur au titre de I'ASA.

T ——— \'en_semble des éle:ctions alhsence. pris‘? au mi'nimum par demi-journée. A 5@ demande, Facllité d'absence
liciive Article 14 de 1a loi n° 2025-1249 nationales, eurc_)peet'lnes | abse.tnce est !njpgtee surles Iconge‘-js ar?nuels_ a.cqms avantle prévue par un
m \_ét'lucgles mentionnées pre_m[e'r t(?ur: adéfaut, ellen _est pas réemunérée. El_le gst texte particulier
Lﬁ"—_o_p—réation o Gt dalshiincai |3 I'article L. 31'42—7‘? du ESS‘H‘DHEE adu temps de travail effectif pour les droits & congé
Code du travail et a ancienneté.
Exercice d'un mandat
électif municipal -
Participation:
o Auxséancespléniéres « Autorisation d'absence de droit, accordée sur information
dece conseil écrite de 'employeur dés que I'agent connait |a date et la
s Auxréunionsde durée de la séance ou de la réunion. La collectivité ne
commissions dont il est Articles L. 2123-1 4 L. 2423-3 du malntlent pas la rémunération pendant ce temps
membre et Instituées m:;m Durée du trajet et d'absence. A la demande de I'agent, cette absence peut ASA accordée d
Lo ER " 5 i e
parune délibération du oAt as, madities delsctnnreau etre imputée sur ses congés annuels, dans les conditions droft {texte
consell municipal q;w_._—nutamment rlalbins ShE Halo taunion prévues par les textes. A la demande de I'agent, I'absence particuller)




3. Les autorisations d'absence pour motifs syndicaux et professionnels

REFERENCES JURIDIQUES

CONDITIONS

Parﬁdpatlonamréunio-nset ® Articles L214-3 et L2144 ¢ Autorisationd'absence de droit accordée saus réserve des
congrés syndicaux: dbl. Cods - aénkralisiie | nécessités de service sur présentation de la convocation au
Non représentés au Consell fonctian publique moins trois jours a 'avance, des agents désignés par ASA accordée sous
Commun de la Fonction ® Décretn°85-397 du 03 10 jours par an / agent l'arganisation syndicale réserve des
Publique avril 1985 ¢ Maintien de la rémunération nécessités de
représentés au Conseil Circulaire NOR ) L] Mair?ﬂsndes droits 4 avancement, congés et retraite service
Commun de |a Fonction RDFB1602064C du 20 20 jours par an / agent ® Délais de route non compris.
Publique janvier 2016
Particlpation aux visites de
site, aux enquétes en
matigre d’accident de # ArticleL214-7 duCode général ® Autorisation d'absence de droit sur présentationdela
service ou de maladie de la fonction publigue ; - convocation de la FSSS ou du CST
professionnelie et aux ¥ Dureg [jE Ig VisHE 8 Maintien de la rémunération ASA accordée de
recherchesde mesures ® Articles 64, 65, 96 97, 99 2 dy t;.:]el DUU.[ ¢ Maintien des droits 4 avancement, congés et retraite droit
slfﬁ;i?&tg::;:in;‘:ilela du décretn®2021-571du A ¥ Prise en charge des frais de déplacement de I'agent par
Formationspécialiséeren 10mai2021 |2 collectivité auquel est rattaché le CST oula FSSS.
santé et sécurité (FSSS) ou
du CST
0 Article L.622-5duCode Durée du trajet + ¢ Auterisation d'absence de droit sur présentation dela
général de la fonction duréedela réunion convocation
repf:sr:t;:tl::f::::;neﬁeaux publigue + f?ul‘e:e' égaleala (] Mafntien delz rémupératiun ‘
réunions des organismes # Article 18 dudécret n°85. re.umon .pour la L} Mfmntlen desdroits a ayancemE|wt. conges et Tetl'alte ASA accordée de
statutalres de [a fonction W préparation et le ] F"rlse en charge des frais d? deplqcenjenl del agen'r par drolt
publique ! ) ; compte-rﬁn_du l'organisme e‘n charge de l'organisation derla réunion
9 Article 95 dudécret n°2021-571 de celle-ci ¢ Les autorisations sont imputées sur le crédit de temps
du10.05.2021 syndical.
ANNOTATIONS:
Lles organismes etinstances concernés sont:
¢ CCFP:Conseil commun de lafonction publique ¢ FS55:Formation spécialisée en santé et sécurité
®  CSFPT:Conseil supérieur delafonction publique territoriale ¢ CAP:Commission administrative paritaire
@ CNFPT:Centre national de la fonction publique territoriale ¢ CCP:Commission consultative paritaire
¢ CST:Comitésocial territorial ¢ Conseil médical

Exercice de la protection

REFERENCES

JURIDIQUES

¢ Circulairen®2158

Pour I'agent bénéficiant de la protection
fonctionnelle : Durée des entretiens avec la
police judiciaire et de I'autorité judiciaire.
pour assister aux entretiens avec son
défenseur et aux réunions de travail
organisées par |'administration, pour se

CONDITIONS

® Autorisation d'absence de droit sur présentation
de la convocation & la réunion de travail ou
I'entretien avecla police nationale, la
gendarmerie ou I'autorité judiciaire
=>informationimmeédiate par écrit de 'autorité

décretn°85-603 du.

10.06.1985

fonctionnelle du 5 mai | rendre aux audiences de a juridiction pénale territoriale de ladate et de la durée de I'absence
Pour les agents intervenant dans I'affaire (ex ®  Maintiendelarémunération
:témoins): Durée des réunions de travail | o Maintien des droits a avancement, congés et retraite[ASA accordée de droit.
organisées par la collectivité territoriale
ou ['établissement dans I'affaire ou durée des
entretiens avec les auterités judiciaires
+ les délais de route laissés a 'appréciation
de l'autarité territorizle
¢ Autorisation d'absence de droit sur
® Article 17 du présep‘tjtiz_n d_e Ila convocation a la séance du
Participation au conseil décretn®8%-677 Durée delaséance du conseil de discipline + wnf'e'. & !SCID, - o
de discipline du 1Bseptemire délaide route L] Mafnt!en dela rer.'nu.neratlon -
1989 ¢ Maintiendesdroits a avancement, congeés et retraite|
® Prise en charge des frais de déplacement et de
séjour de I'agent poursuivi et des agents cités ASA accordée de drolt
comme témoins par la collectivité territoriale cu
I'établissement
Surveillance médicale ) 3 thrg‘te delavisite médicale ou de I'examen & Autorisation B — i drois ASA accordée de droit
professionnelle e Articles 20323du médical

correspondant au temps nécessaire & la visite
ou 3 l'examen. Il s'agit d'une absence pour
raison professionnelle. accomplie sur le temps
de service, avec maintien de la rémunération.

® Les frals imposés par |a surveillance médicale
sont pris en charge par I'employeur.

|

Larticle 22 du decret n°85-603 du 10 juin 1985 prévoit que « La prise en charge financiére des frais occasionnés par ces examens incombe a I'employeur. »
Aucune disposition ne prévoit le remboursement des frais médicaux lorsqu'un agent ne se présente pas aurendez-vous.

Par conséquent, 'autorité territoriale ne peut pas répercuter a I'agent absent les frais imposés par le présent décret. A l'inverse, elle peut sancti
exclusion temporaire de 1 4 3 jours) qui ne se présente pas aux convocations (visite médicale ou entretien infirmier) sans raison valable. Par ai

simultanément a la visite médicale et 4 son travail, I'autorité territoriale pourra imposer une retenue sur salaire pour absence de service fait

onner I'agent (avertissement, blame,
lleurs, si 'agent ne s'est pas présente



4. Les autorisations d'absence pour motifs de la vie courante

REFERENCES JURIDIQUES CONDITIONS
dif:;:ixtz :2;@3;:55;‘231 * Autorisation d'absence sous réserve des nécessités de
: ) el Jourduconcours service sur présentation d'un justificatif ASA
ajo‘uu‘el."une autorisation d'absence oude l'examen * Maintien delarémunération discrétlonnalre
Farticipation auccancagrs dEd,IFTE .a%:xlcon.cou iy A professionnel ¢ Maintiendes droits d avancement. congés et retraite
et examens iekj‘l:f;::tl;:,;?il::::: s Pasde prise en charge des frais de déplacement
Rt oascalire g et ) Ameénagement horaire; [+  Accord possible sous réserve des nécessités de service. A:;f_::f;::t
Articles 14 et 19 du décret n® les heures non * Lereport respecte les garanties minimales du temps de
Inscriten école maternelle ou 2026-604 du 6 juillet 2026 travaillées sont travail et n'est pas comptabilisé en heures réserve des
glémentalre reportées supplémentaires. néc:::l']t‘;&ede
0 Autorisation d'absence de droit sur présentation d'un
justificatif ASAaccordée de
Dondusang.deplaquettes, |  yun9o91.00;Corude Temps de trajet + ¥ Maintien de I rémunération dmr';;“"‘te
de plazma la santé publigue temps de l'intervention | ® Malntien des droits 3 avancement, congés et retraite Particudler)
¢ Autorisation d'absence de droit sur présentation d'un ASA accordée de
Article.1244-5duCodedela Temps de trajet + justificatif drolt (texte
Don de gamétes santé publique temps de l'intervention ¢ Maintien delarémunération particuller)
¢ Maintiendesdroits a avancement, congés et retraite
0 Article 14dudécretn®87-602
du 30.07.1987 Congé annuel ou
congé de maladie Aucune ASA
Curethermale . Aw"gég;f;”;iégg;; ordinaite ¢ Pasd'autorisation d'absence
n°l L i
Aucuntextenerégit cetype
d'absence. La collectivité peut 8 Autarisation d'absence sous réserve des nécessités de
ajoluter tine.autorlsation s service sur présentation d'un justificatif ASA
séanl:e?ira\ci :Sl:‘tesed:ll:; déinénagement ¢ Maintien dela rémunération discrétionnaire
Déménagement o dél\'béra%ion ey sans délai de ¢ Maintiendesdroits davancement. congés et retraite
=t B route
autorisations d'absence

5. Les autorisations d absence liceslamaternité

REFERENCES JURIDIQUES

1 heure parjour &
compter du premier e ASAaccordée sous réserve des nécessités de service, sur ASA réglementalre
Groggesde; rédi.!ctlun Article 12 du décret n® 2026-604 | jour du 3e mois de demande écrite et justificatif. sous réserve des
quotidienne de I'oralre de du é juillet 2026 grossesse jusqu'au »  Cette ASA est accordée a I'heure et non par journée ou nécessités de
travail début du congé de demi-journée. service
maternité
»  Aménagement passible, sous réserve des nécessités de Aménagement
" " e Durée nécessaire ; service, pour la femme enceinte ainsi que pour son horaire sous
Séances de préparationa la frticles 14 et 1? fju decre; . aménagement horaire conjoint, partenaire de PACS ou concubin. réserve des
naissance et  |a parentalité 2026-602 dus6 juillet2026 avec repart des heures » Les heuresreportées ne constituent pas des heures nécessités de
supplémentaires. service
Durée nécessaire aux
examens médicaux
obligatoires de
surveillance de la
-t grossesse et des suites
Examens médicaux & t'EI.E 7 2?5'16 du C.Dde du de l'accouchement. Le | ASA accordée de droit, sur demande écrite et présentation ASA accordée de
travail et article 6 dudécret n® =¥ : SR T
prénataux et postnataux —2026‘604 du 6 iuillet 2026 conjoint. partenaire de | d'unjustificatif, drolt
obligatolres pratiqués ou PACS ou concubin
prescrits par un médecin ou bénéficie d'une ASA
une sage-femme pour 3 examens
ohligatoires au
maximum.
% Autorisation d'absence de droit avec justificatif
® Article L631-6duCode ¢ Maintiende larémunération
général de la fonction ¢ Maintiendesdroits 3 avancement, congés et retraite
publique 3j ¢ Ce congé bénéficie au fonctionnaire pére de I'enfant ainsi
® article L.3142-4 duCode du dour= que, le cas échéant, au fonctionnaire conjoint de la mére c
i : D b ; ongé de droit
Congé de naissance travail ou au fonctionnaire lié a elle par un pacte civil de
solidarité ou vivant maritalement avec elle.
@ Pris obligatoirement de maniére continue. L'agent peut
choisir de prendre ce congé 4 compter du jour de la
naissance ou & compter du premier jour ouvrable qui suit.




OBJET

REFERENCES
JURIDIQUES

DUREE

CONDITIONS

Agent suivant le
protocole : durée
nécessaire aux actes
medicaux.
Conjoint, partenaire
Assistance médicale d la de PACS ou concubin | ¢  ASA accordée de droit dans les limites prévues, sur ASA dée d
procréation : actes Article L. 1225-16 du Code du |: ASA pour 3 actes demande écrite et justificatif. :m‘]::‘.ret o8
médicaux nécessaires et travail : articles 6, 14 et 15 du | médicaux nécessaires | »  Les aménagements horaires complémentaires sont ém "
accompagnement décret n® 2026-604 du 6 au maximum par accardes sous réserve des nécessités de service am hnagfzmen
juillet 2026 protocole. Des e les heures sont reportées et ne sont pas co I:ra!reta.
aménagements comptabilisées comme heures supplémentaires. npiementaire
horzires
complémentaires
peuvent étre
accordés avec report
des heures,
N 5 autorisations
',
L:ﬂﬁ;z:ii‘;‘:bc:ia:;ﬁ:gn Articlel. 1225-16 du Code du | d'absence au ASA accordée de droit pour les entretiens obligatoires ASA déed
R l‘c:gbtention travail et article 7 du décret n® | maximum par nécessaires a l'obtention de I'agrément en vue d'une a;co_rt 9
: 2026-604 du 6 juillet 2026 procédure adoption, sur demande écrite et justificatif. ror
del'agrément. }
d'agrément
8 Article L631-4du Code : Aut.on.satlon d a'bsenc‘e de. RIS Ve
2o 4 *  Maintien delarémunération, des droits a
B " général de la fonction ; :
Congé pour |'arrivée d'un ! avancement, conges et retraite 2
publique ; S o . e Congé de droit
enfant en vue de son T2 3jours o Cecongé pris de maniére continue ou fractionnée
p # article L.3142-4du Code ol A ]
adoption dT [ dans les quinze jours entourant l'arrivée de I'enfant
——h adopté
¢ Aménagement horaire déterminé d'un commun
Interruption totale i Ecctoﬁ e:;ie Ital_g;ntt?;t : ?uttorlte (ie Srets—h(l)'ne. ¢
Aliaitement pendant Article 16 dudécret n® 2026- |maximale de 1 heure s enpe Slepaan nest pasnaporte Jieat Aménagement
A i e : i i assimilé a une période d'activité pour les droits 3 ¢
I'année suivant la naissance | 604 du 6 juillet 2026 par jour, répartissable 3 : : : horaire
E R congé annuel, a avancement et  pension, sans
en plusieurs périodes . b i A 4
ouvrir droit a repos lié au dépassement de la durée
annuelle du travail.
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DEL 26 VII 081

Mairie de Marvejols

g, Av. Savorgnan de Brazza

48100 MARVEJOLS

\

Département de la Lozére

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 21 septembre 2026

J

OBIJET :

Convention de mise a
disposition des agents
de la Ville a la
Communauté de

Communes du
Gévaudan :
approbation de
I’'avenant n°3

Rapporteur :
Aymeric FELGEIROLLES

YOTE
Nombre d'élus en exercice : 27
Pour Contre | Abstentions
27 0 0

L’an deux mille vingt-six, le lundi vingt-et-un septembre, 3 dix-sept heures
trente, le Conseil municipal, dument convoqué, s'est réuni en session
ordinaire a la Mairie, sous la présidence de Madame Patricia BREMOND,
Maire.

Date de la convocation : 15 septembre 2026

Etaient présents (23) : BELOT Jean-Paul - BERTUIT Philippe - BONNET
Christine - BREMOND Patricia - BRUNET Murielle - CASTANIER Duncan -
CASTAREDE Corine - CHAUDESAIGUES Amélie - DURAND Patrick - FALCON
Albert - FELGEIROLLES Aymeric - GALIZI Raphaé&l - HOURS Marie-Angéle -
ITIER Ghyslaine - de LAGRANGE Monique - LLABRES Chantal - POUGNET
Nicolas - PROUST Véronique - SALSON Delphine - SEGURA Matthias - SELIN
Elena - TROUCELIER Bernadette - VALENTIN Patrick

Excusés ayant donné pouvoir (4) : AOULAGHA Karim (pouvoir & ITIER
Ghyslaine) - COCHET Hervé (pouvoir & HOURS Marie-Angéle) - FAGES Cécile
(pouvoir & FELGEIROLLES Aymeric) - PIC Jérémy (pouvoir & BREMOND
Patricia)

Secrétaire de séance : BRUNET Murielle

Vu .
*Le Code général des collectivités territoriales, et notamment ses
dispositions relatives & I'organisation et au fonctionnement des
établissements publics de coopération intercommunale et aux relations
entre les collectivités territoriales ;
*le Code géneral de la fonction publique, notamment ses articles
L.512-7 & L.512-9 relatifs & la mise & disposition des fonctionnaires
territoraux ;
* Le décret n° 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise &
disposition applicable aux collectivités territoriales et aux
établissements publics locaux ;
*La délibération DEL VIII 162 du 11 décembre 2020 approuvant la
convention de mise a disposition d'agents entre la Ville de Marvejols et
la Communauté de Communes du Gévaudan ;
* La délibération DEL 23 1 008 du 17 janvier 2023 approuvant I'avenant
n°1l a cette convention ;
»La délibération DEL 25 IV 037 du 16 mai 2025 approuvant 'avenant
n°2 a cette convention ;
¢ Le projet d'avenant n°3 annexé a la présente délibération ;
* L'avis du Comité Social Territorial du CDG dont reléve la CCG en date
du 28 ao(t 2026 ;
* L'avis du Comité Social Territorial de la Ville de Marvejols en date du
4 septembre 2026 ;

Etant rappelé que, depuis 2020, la Ville de Marvejols et la Communauté de
Communes du Gévaudan ont engagé une démarche de mutualisation de
certaines fonctions support par le biais de mises & disposition d'agents,

Cette organisation concerne actuellement les fonctions de Direction générale
des services, de Ressources humaines et de Communication. Elle a permis
de renforcer la continuité du service public, de sécuriser I'organisation des
services et de favoriser le partage des compétences entre les deux
collectivités,
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Au regard du bilan positif de cette coopération et afin de repondre &
I'évolution des besoins des deux collectivités, il est proposé d'actualiser la
convention de mise a disposition.

Cette évolution poursuit un double objectif :
*Renforcer les mutualisations existantes dans les domaines des
ressources humaines et de la communication ;
s Etendre la mutualisation aux fonctions budgétaires, comptables et
financiéres, afin de consolider 'organisation des services supports et
de développer les synergies entre les deux collectivités.
Les modalités relatives & la Direction générale des services demeurent
inchangées,

A compter du 1% octobre 2026, les mises & disposition réciproques seraient
organisées comme suit :

| Domaine —|| Ville -» CCG IL CCG = Ville ||jl'5volution 1
Direction _ Directrice générale des|| Organisation
générale services inchangée

i i - o,
Ressources ADsgiiigﬁig E: _5500 ';;0 Assistante RH ~ 50 % Renfc(;;cgment
humaines de 0.5 ETP de0.5ETP mutualisation

Communication Chargée de Chargeée dea Répartition

communication - 40 9% || communication — 60 % ajustée
Responsable Finances -
Deux agents 50 % Nouvelle

Finances comptables

(1,5 ETP) - 50% Agent comptable - 50

%%

mutualisation

Cette nouvelle organisation permettra :

De conforter la continuité du service public

De renforcer la sécurisation des procédures administratives,
budgétaires, comptables et financiéres

De développer la complémentarité et le partage d'expertise entre les
équipes

D’améliorer la capacité de remplacement des agents en cas
d'absence

D’optimiser les moyens humains des deux collectivités, tout en
maintenant chaque agent dans les effectifs de sa collectivité d'origine
conformément aux dispositions du Code général de la fonction
publique.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal décide, a l'unanimité, de :

* Approuver ['avenant n°3 & la convention de mise 3 disposition réciproque
d'agents entre la Ville de Marvejols et la Communauté de Communes du
Gévaudan

* Approuver les nouvelles modalités de mise 3 disposition des agents des
fonctions de direction générale, ressources humaines, communication et
finances, telles que définies dans I'avenant annexé
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Certifiée exécutoire compte
tenu :
% de sa transmission en

Préfecture par voie
dématérialisée en date du
25/09/2026

% de sa publication en ligne
en date du 25/09/2026

Le Maire

e Autoriser et mandater Madame le Maire ou son représentant pour
prendre toutes dispositions nécessaires et signer toutes pieces utiles, et
notamment I'avenant n°3 sus cité

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME
A Marvejols, le 23 septembre 2026

Le Secrétaire de séance

Murielle BRUNET

La présente décision peut faire I'objet d'un recours gracieux et/ou d‘un recours contentieux
formé par les personnes pour lesquelles I'acte fait grief, dans les deux mois & partir de la
notification de cette décision. Le recours doit &tre introduit aupres du tribunal administratif de
Nimes dans un délai de deux mois & compter de sa publication, en vertu de I'article R 421-5 du
Code de la justice Administrative.

Le tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours
citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr




am CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DES AGENTS
arvej ols DES FONCTIONS SUPPORTS
el hs s AVENANT ne°3

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment ses articles L512-7 3 L512-9 relatifs a la
mise a disposition,

Vu le décret n°2008-580 du 18 juin 2008 relatif a I'application de ces dispositions aux collectivités
territoriales et aux établissements publics locaux,

Vu la délibération du 11 décembre 2020 approuvant la conclusion d'une convention de mise
disposition d’agents par la Ville de Marvejols a la Communauté de Communes du Gévaudan

Vu la délibération n°2023/053 du 30 mars 2023 approuvant I'avenant n®1 a cette convention
Vu la délibération n°2025/056 du 28 mai 2025 approuvant 'avenant n°2 a cette convention

Vu le projet de mutualisation des fonctions support entre la Ville de Marvejols et la Communauté de
Communes du Gévaudan

Vu I'avis du Comité social territorial du Centre de Gestion de la Lozére du 28 aolt 2026,
Vu l'avis du Camité social territorial de la Ville de Marvejols du 4 septembre 2026,

Vu les délibérations concordantes en date des 21 septembre 2026 du Conseil municipal de Marvejols
et 23 septembre 2026 du Conseil communautaire du Gévaudan approuvant le présent avenant,

LE PRESENT AVENANT EST ETABLI

ENTRE
La Commune de Marvejols, représentée par Madame Patricia BREMOND, Maire, d'une part,
habilitée aux fins des présentes par délibérationdu....... 2026

ET

La Communauté de Communes du Gévaudan, représentée par Monsieur Lionel BOUNIOL, Premier
Vice-Président délégué aux ressources humaines, d'autre part, habilité aux fins des présentes par
délibération en date du...... 2026

PREAMBULE

Depuis plusieurs années, la Ville de Marvejols et la Communauté de Communes du Gévaudan ont
engagé une démarche de mutualisation de leurs moyens humains afin d'assurer une meilleure
continuité du service public, de renforcer les compétences des équipes et d'optimiser le
fonctionnement des services.

Dans la continuité de cette coopération, Les collectivités ont décidé de poursuivre et d'étendre la
mutualisation de leurs fonctions support par la mise a disposition réciproque et renforcée d'agents.
Cette organisation concerne désormais, outre les fonctions de Direction générale, les fonctions

élargies de Ressources humaines, de Communication et de Finances, conformément aux dispositions
du Code général de la fonction publique et du décret n® 2008-580 du 18 juin 2008,

Le présent avenant a donc pour objet de modifier la convention initiale afin d'adapter le périmétre
des mises a disposition a cette nouvelle organisation

ILEST CONVENU CE QUISUIT:

Les articles1-2-3 et 4 sont modifiés comme suit ;
Article1:Objet et nature des missions

Le présent avenant a pour objet de maodifier la convention de mise & disposition afin d'adapter
I'organisation de la mutualisation des fonctions support entre la Ville de Marvejols et la Communauté
de Communes du Gévaudan.

A compter du ler octobre 2026, les mises & disposition suivantes sont organisées :
1. Mise a disposition de |a Ville de Marvejols vers la Communauté de Communes du Gévaudan

Ressources humaines

La Ville de Marvejols met a disposition de la Communauté de Communes du Gévaudan un agent du
cadre d'emplois des Attachés territoriaux, exercant les fonctions de Directeur(trice) des Ressources
humaines, pour une quotité correspondant a 50 % d'un équivalent temps plein.

Dans le cadre de cette mise a disposition, I'agent est notamment chargé de :

= Définir, piloter et mettre en ceuvre la politique des ressources humaines en lien avec les
orientations des élus et de la Direction générale

e Assurerla gestion statutaire, administrative et réglementaire des agents tout au long de leur
carriére

+ Piloter la masse salariale, le suivi des effectifs, des emplois et des indicateurs de gestion des
ressources humaines

e Préparer, organiser et assurer le suivi des instances consultatives et du dialogue social

« Réaliser les payes (de |a saisie des variables au mandatement)

« Coordonner les procédures de recrutement, de mobilité, de déroulement de carriére et de
développement des compétences

= Conseiller et accompagner les élus, la Direction générale et les responsables de services dans
la gestion des ressources humaines et I'évolution des organisations

« Organiser et sécuriser les procédures relatives au temps de travail, aux absences, a la santé,
ala sécurité et aux conditions de travail

» Piloter les projets transversaux liés aux ressources humaines, conduire les évolutions
organisationnelles et assurer une veille juridique et statutaire

s Garantir la sécurisation des procédures RH et contribuer & I'amélioration continue des
pratiques de gestion

Une assistante Ressources humaines, du cadre d'emplois des agents administratifs, est également
mise a disposition a hauteur de 50 % d'un 0.5 ETP.

Dans le cadre de cette mise a disposition, I'agent est notamment chargé de:
e Assurer la gestion administrative des dossiers individuels des agents
« Assurer le suivi des congés pour raison de santé et des accidents de service
e Assurer le suivi des visites médicales, des habilitations et des autorisations de conduite
« Participer a la gestion de la formation et au développement des compétences
+  Accueillir,informer et orienter les agents
s Assurer |'assistance administrative du service des ressources humaines.
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Communication

La Ville de Marvejols met 3 disposition un agent, du cadre d'emplois des rédacteurs territoriaux,
exercant les fonctions de chargé {e) de Communication, 2 hauteur de 40 % d'un équivalent temps
plein.

Dans le cadre de cette mise 3 disposition, I'agent est notamment chargé de;

s DE&finir et mettre enceuvre la stratégie de communication institutionnelle

* Coordonner la communicaticn des deux collectivités
Concevoir, réaliser et diffuser les supports de communication
Assurer les relations avec les médias ef les partenaires institutionnels
Administrer les outils numérigues, le site internet et les réseaux sociaux
Organiser et valoriser la communication des manifestations et des événements
Développer et garantir la cohérence de l'identits visuelle des collectivités.

T« & @

Finances
La Ville de Marvejols met également & disposition de la Communauté de Communes du Gévaudan -

2 agents comptables (1.5 ETP), du cadre d’emploi des adjcints administratifs ou rédacteurs
territoriaux, & hauteur de 50% de leur temps de travail

Dansle cadre de cette mise 3 disposition, les agents sont notamment chargés de
» Assureri'exécution budgétaire et comptable des dépenses et des recettes
* Préparer les engagements, mandatements et titres de recettes
s Assurer le suivi comptable des opérations et des régies
¢ Participer 4 la préparation des documents budgétaires
*  Assurerle suivi des demandes de versement de subventions
* Assurer le suivi administratif et financier des marchés publics relevant de leur périmétre
d'Intervention

2. Mise a disposition de la Communauté de Communes du Gévaudan vers [a Ville de Marvejois
Ressources humaines

La Communauté de Communes du Gévaudan met & disposition de [a Ville de Marvejols une assistante
Ressources humaines, du cadre d’emploi des adjoints administratifs,  hauteur de 50 % d'ur 0.5 ETP

Dans le cadre de cette mise & disposition, 'agent est notamment chargé de:

= Assurer [a gestion administrative des dossiers individuels

= Accueillir, informer et crienter les agents

» Assurerla gestion des contrats, certificats de travail et attestations

» Assurer le suivi des demandes de stage, d'apprentissage et d'emploi

+ Assurer l'assistance administrative du service

+ Participer 4 la réalisation des paies en cas d'absence de la Directrice des ressources
humaines.

Afin de répondre aux bescins d'organisation des collectivités, cette mise i disposition pourra &tre
assurée soit par deux agents a haufeur de 50 % d'un éguivalent temps plein chacun, soit par un seul
agent employé par ia Communauté de Communes du Gévaudan et mis  disposition de ia Ville de
Marvejols 3 hauteur de 50 % d'un équivalent temps plein. Cette évolution n'emporte pas medification
de I'économie générale de Iz présente convention.

Communication

La Communauté de Communes du Gévaudan met 2 disposition de la Ville de Marvejols un agent
chargé de communication, relevant du cadre d'emplois des Rédacteurs territoriaux, 3 hauteur de 80
% d'un équivalent temps plein.

Dans le cadre de cette mise a disposition, I'agent est notamment chargéde:

s Définir et metire en euvre la stratégie de communication institutionnelle

= Concevolr, réaliser et diffuser les supports de communication internes et externes

+ Assurerles relations avec les médias et les partenaires institutionnels

s Administrer [es outils numériques, le site internet et les réseaux sociaux

» Organiser et valoriser la communication des manifestations, événements et projets poriés
par la collectivite

» Développer et garantir la cohérence de Fidentité visuelle de |z collectiviia

» Contribuer, en lien avec ['Office de Tourisme et du Commerce, 3 la promaiion du territcire
intercornmunal, de son patrimoine, de ses équipements, de ses manifestations et de s0n
attractivité

« Participer a la valarisation des actions conduites par les collectivités et 2 la promotion des
initiatives locales auprés des habitants, des acteurs économiques et des visiteurs.

Finances

La Communauté de Communes du Gévaudan met également 3 disposition :

Responsable Finances

La Communauté de Comimunes du Gévaudan met a disposition de la Ville de Marvejols un
Responsable Finances, relevant du cadre d'empiois des Attachés territoriaux, 3 hauteur de 50 % d'un
équivalent temps plein.

Dansle cadre de cette mise 2 disposition, 'agent est notamment chargé de:

« Piloter, coordonner et organiser 'activité du service financier

» Préparer, élaborer et assurer le suivi des budgets et du compte finandier unique

« Assurer le suivi de I'exécution budgétaire, de [a trésorerie, de la dette et des équilibres
financiets

+ Réaliser des analyses financidres réirospectives et prospectives afin d'éclairer les décisions
des élus

+  Préparerles délibérations, tableaux de bord et documents financiers nécessaires au pilotage
de la collectivité

» Assurer le suivi administratif et financier des marchés publics et accompagner les services
dzns la conduite des procédures

* Assurer le suivi des demandes de subventions et des finarcements extérieurs

= Apporter son expertise et son conseil auprés des élus, de |a Direction générale et des services
dans les domaines budgétaire, comptable et finandier.

Agent de gestion comptable et budgétaire

La Communauté de Communes du Gévaudan met également & disposition de [z Ville de Marvejols un
agent de gestion comptable et budgétaire, relevant du cadre d'emplols des Adjoints administratifs
territoriaux, 4 hauteur de 50 % de son temps de travail.

Dans [e cadre de cette mise  disposition, I'agent est notamment chargé de:

« Assurer le traitement comptable des dépenses et des recettes de fonctionnement et
d'investissement

«  Assurer le suivi de 'exécution budgétaire et ie contréle de la disponibilité des crédits

+ Préparer les engagements, mandatements et titres de recettes

= Assurer le suivi des immobilisations, des emprunts et des amortissements



= Gérerlesdéclarations de TVA, le FCTVA et les opérations afférentes

+  Assurer le suivi administratif et comptable des marchés, contrats et conventions relevant de
son domaine d'intervention

« Participer a I'élaboration et au suivi des dossiers de demandes de subventions

« Assurer lesrelations avec les services, les fournisseurs, le comptable public et les parteraires
institutionnels dans le cadre de ses missions.

3. Direction Générale des Services

La mise a disposition de la Directrice générale des services, prévue par Pavenant n® 2, demeure
inchangée.

Article2: Durée
Les autres dispositions de la convention initiale demeurent inchangdes.
Le présent avenant prend effet 3 compter du ler octobre 2026,

I est conclu pour la mé&me durée que la conventien de mise 4 disposition gu'll modifie soit fusquiau 31
maij 2023

Il pourra &tre modifié par voie d'avenant, dans les mémes formes que la convention initiale, aprés
accord des deux collectivités.

Atticle3:Compétences décisionnelles

Les conditions de travail des agents mis 4 disposition sont fixées d'un commun accord entre [a Ville
de Marvejols et {fa Communauté de Communes du Gévaudan,

Pour les agents mis  disposition par la Ville de Marvejols aupras de la Communauté de Communes
du Gévaudan

Les décisions reiatives aux congés, aux autorisations d'absence ainsi qu'aux congés pour raison de
santé demeurent prises par 1a Ville de Marvejols, qui en informe la Communauté de Communes du
Gévaudan,

Les autres décisions relevant de la situation administrative des agents, notamment en matiére
d'avancement, de promotion, de temps partiel, de formaticn, de discipline ou de mobifité, demeurent
de la compétence de la Ville de Marvejals, aprés avis de la Communauts de Communes du Gévaudan
lorsque celui-cf est requis.

Le dossier administratif des agents demeure conservé et géré par la Ville de Marvejols.

Les agents mis 2 disposition demeurent soumis aux obligations déontologiques prévues par le Code
général de [a fonction publigue.

Pour les agents mis & disposition par [a Communauté de Communes du Gévaudan auprés de[a Ville
de Marvejols

Les décisions relatives aux congés, aux autorisations d'absence ainsi qu'aux congés pour raison de
santé demeurent prises par [z Communauté de Communes du Gévaudan, qui en informe la Ville de
Marvejals.

Les autres décisions relevant de la situation administrative des agents, notamment en matiére
d'avancement, de promotion, de temps partie!, de formatlon, de discipline ou de mobilité, demeurent

delacompétence de la Communauté de Communes du Gévaudan, aprés avis de la Ville de Marvejols
lorsque celui-ci est requis.

Le dossier administratif des agents demeure conservé et géré par la Communauté de Communes du
Gévaudan.

Les agents mis 2 disposition demeurent soumnis aux obligations déontclogigues prévues par le Code
général de la fonction publique.

Article d: Rémunération

4.1. Agent mis 3 dispesition par la Ville de Marvejols aupres de la Communauté de communes du
Gévaudan

La Ville de Marvejols continue d'assurer le versement a |'agent de |2 rémunération correspondant 3
son grade ou a 'emploi qu'il occupe dans sa collectivité d'origine, conformément aux dispositions
[égislatives et réglementaires applicables.

La rémungration comprend notamment le traitement indiciaire, l'indemnité de résidence, le
supplément familial de fraitement ainsi que, le cas échéant, les primes et indemnités attachées a la
situation statutaire de I'agent, y compris la part varizble (ClA).

La Communauté de communes du Gévaudan rembourse 3 la Ville de Marvejols |a rémunération
versée al'agent ainsi que les cotisations et contributions y afférentes, au proratade la quotité de mise
a disposition.

Les frais et sujétions auxquels I'agent est exposé dans 'exercice de ses fonctions au sein de la

Communauté de communes du Gévaudan peuvent &tre indemnisds directement par celle-ci,
conformément aux régles applicables en son sein.

L'agent demeure soumis au régime indemnitaire applicable au sein de sa collectivité d'origine et
continue, 3 ce titre, & percevoir les primes et indemnités qui Iui sent atiribuées dans les conditions
prévues par |z délibération instituant le régime indemnitaire de cette collectivite

Les décisions relatives aux congés et aux situations d'indisponibilité physique de I'agent sont prises
et les charges correspondantes supportées conformeément aux dispositions du Code général de la
fonction publique et du décret n® 2008-580 du 18 juin 2008,

4.2. Agent mis 2 disposition par la Communauté de communes du Gévaudan auprés de la Ville de
Marvefols

La Communauté de communes du Gévaudan continue d'assurer le versement a I'agent de la
rémunération correspondant 3 son grade ou & Pemploi qu'il occupe dans sa collectivite d'origine,
conformément aux dispositions législatives et réglementaires applicables.

La rémunération comprend notamment le traitement indiciaire, I'indemnité de résidence, le
supplément farmilial de traitement ainst que, le cas &chéant, les primes et indemnités attachdes 3 la
situation statutaire de I'agent, y-compris la part varizble (CIA)L

La Ville de Marvejols rembourse 3 la Communauté de communes du Gévaudan la rémunération
versée al'agent ainsi que les cotisations et contributions y afférentes, au prorata de [a quotité de mise
a disposition.

L'agent demeure soumis au régime indemnitaire zpplicable au sein de sa colfectivité d'crigine et
continue, 3 ce titre, 4 percevoir les primes et indemnités qui lui sont atiribuées dans les conditions
prévues par la délibération instituant le régime indemnitaire de cette collectivits.

Conformément aux dispositions de larticle 9 du décret n® 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime
de la mise 3 disposition applicable aux collectivités territoriales et aux établissements publics
administratifs locaux, aucun nouveau complément de rémunération ne pourra &tre attribué aux
agents mis 4 disposition par FEPCI d'accueil au seul titre de leur mise 3 disposition ou de leur
appartenance a ses services.



Par exception, demeurent maintenus, pendant la durée de [a mise 3 dispositior, les complémerts de

rémunération préexistants ou ceux dont le bénéfice résulte des régles applicables au sein de FEPCI
d'accueil et qui sont directement attachés aux fonctions effectivement exercées par Pagent, sous
réserve qu’ils soient diiment justifiés et attribués dans les conditions réglementaires et selon les
délibérations en vigueur de 'EPCI.

Lesfrais et sujétions auxquels 'agent est exposé dans I'exercice de ses fonctions au sein de lz Ville de
Marvejols peurvent étre indemnisés directement par celle-ci, conformément aux régles applicables
&0 son sein.

Les décisions relatives aux congés et aux situations d'indisponibilité physique de |'agent sont prises
et les charges correspondzantes supportées conformément aux dispositions du Code général de la
fonction publique et du décret n® 2008-580 du 18 juin 2008.

Atficle 5 = Dispositions finales

Toutes les autres clauses de la convention initiale, non modifiées par le présent avenant, demeurent
applicables.

Fait 3 Marvejols, le........ Faita le

MNotifié aux agents fe;

Le Maire Le 1% vice-Président, délégué aux ressources humaines

Patricia BREMOND Lionel BOUNIOL



